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TAGESORDNUNGSPUNKTE

Offentlicher Teil:

6.1
6.2
6.3
6.4

Er6ffnung der Sitzung

Antrag der Nachbarschaftshilfe auf Betriebskostenzuschuss fur die
Mittagsbetreuung Ost und West fur das Kalenderjahr 2025

Ausschreibung Drucker-und Kopiersysteme fir die Stadt Garching; Ermachtigung
zur Ausschreibung und Abschluss eines Miet- und Wartungsvertrages

Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2025;

Grundsatzentscheidung zur Kostenfreistellung bei der Nutzung von
Einrichtungen der Stadt Garching fur den Betrieb von
Kinderbetreuungseinrichtungen

Mitteilungen aus der Verwaltung
Sonstiges; Antréage und Anfragen
Kinderbetreuungsplatz flir Neubdrger;
Bundestagswahl / Briefwahlunterlagen;
Gastronomie Bilrgerhaus;

Versendung Grundsteuerbescheide;
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PROTOKOLL:

TOP. Eréffnung der Sitzung

Der Vorsitzende eroffnet die Sitzung und heif3t alle Anwesenden einschliel3lich der Zuhdrer
sowie die Vertreter der 6rtlichen Presse herzlich willkommen.

Mit der Ladung und der Tagesordnung besteht Einverstandnis. Die Beschlussfahigkeit wird
festgestellt.

TOP 1. Antrag der Nachbarschaftshilfe auf Betriebskostenzuschuss fiir die Mittags-
betreuung Ost und West fiir das Kalenderjahr 2025

L SACHVORTRAG:

Die Nachbarschaftshilfe Garching e. V. hat fur das Angebot ihrer Mittagsbetreuung Ost und
West die Budgetplanung fur das Jahr 2025 vorgelegt.

In der Mittagsbetreuung Ost werden weiterhin 40 Kinder betreut. In der Mittagsbetreuung
West soll, neben den bereits bestehenden Kurzgruppen mit 50 Kindern, die seit September
2024 gestartete Langgruppe weitergefuihrt werden.

Die Nachbarschaftshilfe plant fur die Mittagsbetreuung West mit einer zusatzlichen padago-
gisch ausgebildeten Kraft. Aufgrund der wachsenden GroR3e der Einrichtung und den gestie-
genen Ansprichen an die Betreuung der Langgruppe (Hausaufgabenbetreuung, padagogi-
sche Angebote) unterstutzt die Verwaltung diese Entscheidung.

Um die Ausgaben decken zu kdénnen beantrag die Nachbarschaftshilfe Garching e. V. einen
Zuschuss in Héhe von 211.151 EUR fir das Jahr 2025. Seit 2019 werden Zuschussantrage
fur das Angebot der Mittagsbetreuung stets auf das kalendarische Haushaltsjahr bezogen
gestellt und abgerechnet.

Herr Furchtsam ist bei der Abstimmung nicht anwesend.
1L EINSTIMMIGER BESCHLUSS (12):

Der Haupt- und Finanzausschuss beschlief3t einstimmig den Zuschuss in Hohe von 211.151
EUR fiir das Angebot der Mittagsbetreuung Ost und West im Jahr 2025 zu gewéhren. Das
tatsachliche Defizit ist nach Abschluss des Kalenderjahres 2025 nachzuweisen.

TOP 2. Ausschreibung Drucker-und Kopiersysteme fiir die Stadt Garching; Erméach-
tigung zur Ausschreibung und Abschluss eines Miet- und Wartungsvertra-
ges

L SACHVORTRAG:

Die Stadt Garching b. Miinchen beabsichtigt an ihren Standorten das Papier-Output-
Management fir die Bereiche Kopieren, Drucken und Scannen technisch und wirtschaftlich
Zu optimieren.
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Dazu wird mit einer Beraterfirma die IST - SOLL Situation betrachtet, ein Pflichtenheft
erarbeitet und eine europaweite Ausschreibung durchgefuhrt. Die aktuelle
Auftragswertschatzung belduft sich auf 339.953 Euro inkl. MwsSt. fir einen Vertrag Gber 5
Jahre.

Der aktuelle Vertrag aus dem Jahre 2020 lauft noch bis zum 31.08.2025 und beinhaltet
derzeit 180 Kopier-, Druck-, Fax- und Scan-Systeme in 4 verschiedenen Leistungsklassen.
Es ist wieder vorgesehen eine Vertragslaufzeit von 60 Monaten zu vereinbaren.

Zusammen mit der Beraterfirma und den einzelnen Fachbereichen im Rathaus, sowie
Aulenstellen und Schulleitungen wurden die aktuellen Anforderungen fur die kiinftige Druck-
, Kopier- und Scantechnik erarbeitet und ein neues Soll Konzept erstellt. An den einzelnen
Standorten wurden im Rahmen dieser Gesprache, die Anzahl der Gerate, soweit moglich
reduziert. Das aktuelle Soll Konzept umfasst jetzt 105 Gerate.

Anzahl der Geréte:

Neu Bisher

Grundschule West 11 17
Grundschule Ost 8 12
Grundschule 4 8
Hochbriick

Mittelschule 10 32
Rathaus 42 74
AuBenstellen 30 37
Gesamt 105 180

In den Aul3enstellen (Kitas, Blicherei, Bauhof, Sportstadten, Feuerwehr, Klaranlage,
Seniorentreff) kann die Anzahl der Gerate nur gering vermindert werden, da oftmals nur ein
Gerét pro Einrichtung vorhanden ist.

Eine Angebotsauswertung erfolgt durch die Beraterfirma nach den Wichtungskriterien
Gesamtkosten, Technik, Teststellung Technik und Teststellung Software-Netzwerk Losung.

1. EINSTIMMIGER BESCHLUSS (13):

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt den Sachvortrag zur Kenntnis und beauftragt die
Verwaltung einstimmig mit der Durchfihrung des Vergabeverfahrens. Gleichzeitig wird der
Erste Burgermeister zum Abschluss samtlicher (mit dieser Ausschreibung in Verbindungen
stehenden) Vertrage erméchtigt.

TOP 3. Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2025;
L SACHVORTRAG:

Im Haushaltsjahr 2024 wurden urspriinglich fur die Personalkosten 16.774.600,00 € als
Ansatz in

den Haushalt gestellt. Der Ansatz wurde aufgrund einer gré3eren Vorauszahlung an die
Bayerische Versorgungskammer etwas Uberzogen, insgesamt wurden 16.874.228,00 € an
Mitteln flr das Personal ausgegeben.
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Fir das Haushaltsjahr 2025 werden die Personalkosten mit 18.124.560,00 € veranschlagt.

Den groRReren Teil der Personalkostensteigerung macht wie in jedem Jahr die eingeplante
Tariferh6hung aus. Die Tarifverhandlungen fiir den 6ffentlichen Dienst beginnen am
24.01.2025. Die von den Gewerkschaften bereits geforderten Entgelterh6hungen und
geaduRerten Erwartungen ergdben eine prozentuale Entgeltsteigerung bis zu 14,86 Prozent.
Der Kommunale Arbeitgeberverband Bayern empfiehlt, aufgrund der hohen
Kostensteigerungen, Inflation etc.

6 Prozent Steigerung einzuplanen, was bei der Haushaltsmittelanforderung auch
entsprechend umgesetzt wurde.

Die geplanten Stellenmehrungen/-hebungen betragen nach dem Vorschlag der Verwaltung
509.660,00 €. Davon féllt ein Betrag von 123.146,00 € in den Kita-Bereich, der vom Freistaat
Bayern (re-)finanziert wird. Daher liegen die tatschlichen Mehraufwendungen fir die Stadt
Garching bei 386.514,00 €. Dennoch muss die Stadt Garching das gesamte Geld
vorstrecken.

Die Verwaltung weist an dieser Stelle darauf hin, dass insgesamt Antrage fur
Stellenmehrungen/-hebungen in Héhe von tber 1.100.000,- € eingereicht wurden und
Prioritaten gesetzt werden mussten. Dennoch muss auch beriicksichtigt werden, dass auch
eine ausreichende Personaldecke ein wichtiger Faktor ist, um die Mitarbeiter (m/w/d) an die
Stadt zu binden.

Der Stellenplan 2025 ist eine Fortschreibung des Stellenplans 2024. Die Beurteilung und
Bewertung einzelner Planstellen erfolgt somit nur dann, wenn Anderungen erforderlich
waren. Hierzu gelten die Aussagen in den Stellenpléanen der vergangenen Jahre.

Zum Stellenplan 2025 werden sowohl die Beschlisse des Haupt- und Finanzausschusses
als auch Entscheidungen in der Zustandigkeit des Ersten Blrgermeisters aus dem Jahr 2024
eingearbeitet.

Mit der Einfihrung der neuen Entgeltordnung im Jahr 2017 trat das bisherige
Ubergangsrecht, das noch auf die Vergutungsordnung des BAT Bezug genommen hatte,
auRRer Kraft. Die Eingruppierung erfolgt jetzt unmittelbar in die Entgeltgruppen des TV&D. Die
bisherige Entgeltgruppe 9 wurde in die neuen Entgeltgruppen 9a bis 9c unterteilt. Dadurch
wird den Anforderungen in der Praxis nach unterschiedlicher Bezahlung in diesem Bereich
Rechnung getragen. Die bis zum Jahr 2016 nur vom Arbeiterbereich belegten
Entgeltgruppen 4 und 7 werden jetzt von allen Beschéftigten belegt.

Die ausgewiesenen Planstellen fiir Beamte und Beschatftigte sind (in etwa) wie folgt
vergleichbar:

Beamte (BayBesG) | Beschaftigte (TVAD)
A5 BayBesG |EG 3 TV6D

EG 4 TV6D
A6 BayBesG |EG5 TV6D
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A7 BayBesG |EG 6 TV6D
EG7 TV6D
A8 BayBesG |EG 8 TV6D
A9 BayBesG | EG 9a TV6D
EG 9b TV6D
Al10 BayBesG | EG 9c TV6D
EG 10 TVG6D
All BayBesG | EG 10 TV6D
EG 11 TV6D
Al12 BayBesG | EG 11 TV6D
EG 12 TVG6D
A13 BayBesG | EG 13 TVOD
Al4 BayBesG | EG 14 TV6D

Fiur Beschaftigte in den stadtischen Kindertageseinrichtungen sowie dem Seniorentreff gilt
seit 01.11.2009 der neue Tarifvertrag fur den Sozial- und Erziehungsdienst mit den sog.
~S-Entgeltgruppen” von S 2 bis S 18 sowie eigenen Tatigkeitsmerkmalen. Die
Stellenbewertung und

-besetzung im Sozial- und Erziehungsdienst wird seit dem Stellenplan 2010 nach diesem
Tarifvertrag vorgenommen

SYSTEMATIK

Die Planstellen beginnen jeweils mit der Bereichsnummer. Die Bereichsnummer wurde wie
folgt verteilt:

= Biro des Ersten Birgermeisters: 001
= Geschaftsbereich I, Zentrale Dienste und Liegenschaftsverwaltung: 100
= Geschéftsbereich Il, Bauen und Umwelt: 200
= Geschéftsbereich lll, Finanzverwaltung: 300

Die eigentliche Planstellennummer ist immer dreistellig, um welche Art der Planstelle es sich
handelt, erkennt man an der ersten Ziffer der Planstelle:

0 = Fuhrungskraft

1 = stellvertretene Fuhrungskraft oder Fachkrafte/Beamte ab Entgeltstufe 9b bzw. A9

2 = Sachbearbeiter und Fachkréfte (Entgeltstufe 5 — 9a)

3 = Arbeiter

4 = Auszubildende

5 = Hilfskréafte und geringfligig Beschaftigte

Die Ziffern zwei und drei sind jeweils fortlaufend, anhand ihr erkennt man die Anzahl der
einzelnen Gruppen im jeweiligen Geschéftsbereich bzw. die Anzahl der Beschéftigten mit der
gleichen Klassifizierung.

Die Beschlussvorlage gliedert sich wie gehabt in den Teil A) mit den sachlichen Anderungen
ohne finanzielle Auswirkungen und den Teil B), die Anderungen mit finanziellen
Auswirkungen.

Die Verwaltung schlagt vor, den Mitarbeitenden der Stadt Garching eine betriebliche
Krankenversicherung anzubieten. Der Kostenansatz in HOhe von insgesamt 56.000,- € ist im
Personalkostenansatz bereits enthalten. Nahere Erlauterungen dazu siehe Buchstabe C)
dieser Beschlussvorlage.

Seit 01.07.2023 gewéhrt die Stadt Garching fur Mitarbeitende auf Antrag einen
Fahrtkostenzuschuss in H6he von 20,- € / Monat fur das DeutschlandticketJob. Das Angebot
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wird derzeit von 55 Mitarbeitenden genutzt. Zum Januar 2025 wurde der Preis fir das
Deutschlandticket von 49,- € auf 58,- € erhdht. Die Verwaltung schlagt vor, den stadtischen
Zuschuss anzupassen. Der Kostenansatz in Hohe von 6.600,00 € ist im
Personalkostenansatz bereits enthalten. Nahere Erlauterungen siehe Buchstabe D) dieser
Beschlussvorlage.

A) SACHLICHE, ORGANISATORISCHE ANDERUNGEN:

BEREICH 100 — GB 1 / BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE
BEREICH 120 — GB | / FACHBEREICH BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE

Verschiebung der Planstellen 100 / 301 Amtsbote (m/w/d) und 100/ 302 Empfang und
Postlauf (m/w/d) in den Bereich 120 und Umbenennung in 120 / 212 Amtsbote (m/wi/d)
und 120 / 211 Sachbearbeiter (m/w/d) Biirgerinfo

Die Zentrale wird seit mehreren Jahren von der Fachbereichsleitung mit organisiert und
verwaltet. Demzufolge werden die Stellen auch in dorthin verschoben.

Zudem ist fur 2024 eine personelle / organisatorische und bauliche Umstrukturierung der
Empfangssituation geplant. Nahere Informationen siehe Buchstabe B) Bereich 120 —
Planstelle

120 / 213 Neuschaffung.

B) ANDERUNGEN MIT FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN:

BEREICH 001A -BGMBURO / PERSONAL & IT

Planstelle 001A / 201 - Sachbearbeiter (m/w/d) Besoldung und Vergiitung
Anhebung der Planstelle von EG 9a nach EG 9¢ und Umbenennung in

Planstelle 001A | 201 - Sachbearbeiter (m/w/d) Personal /| Gesundheitsmanagement
und Ausbildungsleitung (m/w/d)

Der Planstelleninhaberin war urspriinglich fur die Abrechnung der Entgelte / Besoldung der
Mitarbeitenden zustandig. Diese Aufgaben wurden im Wesentlichen an die
Planstelleninhaberin 001A / 202 Sachbearbeiter (m/w/d) Personal Ubertragen. Der
Planstelleninhaberin selbst wurden daftir andere Aufgaben Ubertragen, z.B. die
Ausbildungsleitung, die Mitwirkung bei Stellenbesetzungsverfahren und das stadtische
Gesundheitsmanagement. Dementsprechend wird auch die Stellenbezeichnung angepasst.

Aufgrund des neuen Aufgabenzuschnitts wurde die Stelle im Jahr 2024 durch den
Bayerischen Kommunalen Prifungsverband (BKPV) bewertet. Die Stellenbewertung ergibt
eine Eingruppierung gemal EG 9c TV6D. Die Verwaltung schlagt vor, dies entsprechend
umzusetzen und die Planstelle 001A / 201 Sachbearbeiter (m/w/d) Personal /
Gesundheitsmanagement und Ausbildungsleitung (m/w/d) von EG 9a nach EG 9c
anzuheben.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 4.250,00 €
Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Umbenennung zur Kenntnis und stimmt der
Anhebung der Planstelle 001A / 201 Sachbearbeiter (m/w/d) Personal /
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Gesundheitsmanagement und Ausbildungsleitung (m/w/d) von EG 9a nach EG 9c TVAD zu
und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fir den Stellenplan 2025.

BEREICH 100 — GB | / BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE

Planstelle 100 / 203 - Teamassistent (m/w/d) GB |
Anhebung der Planstelle von EG 7 nach EG 8

Die Stelle wurde mit dem personalwirtschaftlichen Stellenplan 2023 neu geschaffen und
2024 dann besetzt. Aufgrund eines entsprechenden Antrages auf Hohergruppierung durch
die Stelleninhaberin wurde die Stelle im Jahr 2024 neu beschrieben und soll jetzt erstmalig
bewertet werden. Damit wurde der BKPV beauftragt, eine Bewertung ist aber noch nicht
erfolgt. Anhand der Ubertragenen héherwertigen Tatigkeiten zeichnet sich aber eine
Hoherbewertung der Stelle ab. Die Verwaltung schlagt daher vor, mit dem Stellenplan die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu schaffen und die Héhergruppierung nach
Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 1.084,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 100 / 203
Teamassistent (m/w/d) GB 1 von EG 7 nach EG 8 TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat
diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

BEREICH 120 — GB | / FACHBEREICH BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE

Planstelle 120 / 213 - Sachbearbeiter (m/w/d) Zentrale | Biirgerinfo
Neuschaffung einer Planstelle in EG 8 in Vollzeit

Im Ordnungsamt innerhalb des Fachbereichs Birgerservice & Zentrale Dienste sind derzeit
drei Mitarbeitende in Vollzeit beschéftigt. Aufgrund der Vielzahl und stetigen Zunahmen der
Aufgaben und immer mehr herausfordernder Tatigkeiten kénnen eigentlich notwendige
AuRendienstkontrollen (Rickschnitte, Schneeraumarbeiten, Baustellen, etc.) nicht zeitnah
bzw. gar nicht mehr erledigt werden.

Konkret geht es um folgende Aufgabenschwerpunkte:

= Prasenz zeigen im Stadtgebiet

= Kontrolle der Einhaltung der stadtischen Satzungen und Verordnungen (u.a.
Ruckschnitte, Schneeraumarbeiten, Schrottautos, Fahrrader)

= Kontrolle von Baustellen

= Kontrolle der korrekten Umsetzung von verkehrsrechtlichen Anordnungen

= Bearbeitung der eigenen Feststellungen im Innendienst bis zur Abgabe an die zustandige
Fachstelle

» Erledigung von Sonderaufgaben auf Weisung

Die Verwaltung meldet hier Bedarf fur eine zusatzliche Stelle an, um diese Aufgaben zeitnah
erledigen zu kdnnen und nicht den Eindruck entstehen zu lassen, die Verwaltung wurde sich
nicht um die Anliegen der Bevdlkerung kiimmern.

Seit Mitte 2024 wurden die genannten Aufgaben vom Planstelleninhaber 120 / 212 Amtsbote
(m/w/d) ibernommen, dessen urspriingliches Aufgabenfeld im Zuge der voranschreitenden
Digitalisierung immer kleiner wird. Dieser hat sich dabei sehr gut bewéhrt und daher soll ihm
die Tatigkeit bis auf weiteres Ubertragen werden.
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Damit fehlt die Stelle aber in der Telefonzentrale / Poststelle. In den vergangenen Monaten
konnte sich die Verwaltung mit geringfiigig beschatftigten Aushilfen und internen
Vertretungen behelfen.

Die bisherige Empfangssituation soll kiinftig organisatorisch und baulich zu einem Service-
Point aufgewertet werden. Es sollen die Anliegen der vorsprechenden Birger (m/w/d) im
Vorfeld einer Sachbehandlung geklart, Termine vergeben und beraten werden. Sofern im
Rahmen des jeweiligen Anliegens und in Anbetracht der Wartesituation maglich, sollen
kleinere Anliegen ggf. umgehend und direkt erledigt werden.

Hinzu kommt zun&chst:

= Die Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost

Das (digitale) Fundbiro

Organisation, Auslage und Aktualisierung von Informationsmaterial
Ausgabe und Abwicklung von Tagesfischereischeinen

Verwaltung und Betreuung der Dienstfahrzeuge im Rathaus

Perspektivisch ist auch die Ubernahme folgender Tétigkeiten geplant:
= Ausgabe von Ausweis- und Passdokumenten an die Burger (m/w/d)

= Erteilung von Melde-/Wohnraum-/Lebensbescheinigungen etc.

= Unterstitzung der Burger (m/w/d) bei der Selbsterfassung von Passfotos

= Bearbeitung von Antragen auf Ausstellung von Fiihrungszeugnissen und
Gewerbezentralregisterausziigen Erteilung von Ferien- und Familienpéssen

Damit wirde sich gleichzeitig die Wartesituation im Einwohnermeldeamt entspannen.

Um einen reibungslosen Dienstbetrieb (Telefonzentrale, Postlauf, Blrgerservice) mit
Urlaubs- und Krankheitsvertretung zu gewahrleisten, ist fir den Service-Point neben der
vorhandenen Planstelle 120 / 211 Sachbearbeiter (m/w/d) eine weitere Stelle in Vollzeit
erforderlich. Anhand der Tatigkeiten und um gut qualifiziertes Personal zu finden, soll diese
Stelle nach EG 8 TV&D eingruppiert werden.

Die Stelle soll jedoch erst besetzt werden, wenn der Umbau erfolgt ist bzw. der Service-Point
wie 0.g. seine Arbeit aufnimmt. Dies wird voraussichtlich friihestens ab dem 2. Halbjahr 2025
der Fall sein.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 53.546,00 €
Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 120 / 213

Sachbearbeiter (m/w/d) Zentrale / Birgerinfo in EG 8 in Vollzeit zu und empfiehlt dem
Stadtrat diese Anderung fir den Stellenplan 2025.

BEREICH 160 — GB 1 / BURGERHAUS

Planstelle 160 / 101 — Technischer Leiter (m/wl/d) Biirgerhaus
Anhebung der Planstelle von EG 9¢ nach EG 10 TV6D

Die Planstelle wurde im vergangenen Stellenplan 2024 von EG 9b nach EG 9c angehoben.

In der Zwischenzeit wurden dem Stelleninhaber zusatzliche Aufgaben und ein Mehr an
Verantwortung im Rahmen der Planung von Veranstaltungen und der Uberwachung
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sicherheitsrechtlicher Vorschriften tGbertragen. Daraus ergibt sich letztendlich eine
Eingruppierung gemaf EG 10 TVG6D.

Die Verwaltung schlagt vor, dies entsprechend umzusetzen.
Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 3.385,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 160 / 101 Technischer
Leiter (m/w/d) Birgerhaus von EG 9¢ nach EG 10 TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2025.

BEREICH 200 — GB 1l / BAUVERWALTUNG + BAUTECHNIK + UMWELTSCHUTZ

Planstelle 200 / 102 - Fachbereichsleiter (m/w/d) Bauverwaltung
und stv. Geschéftsbereichsleiter (m/wid)
Anhebung der Planstelle von BayBesG Al12 nach BayBesG Al13

Die Stelleninhaberin ist Beamtin. Die Stelle beinhaltet die Leitung des Fachbereichs
Bauverwaltung mit den Bereichen Bauordnungsrecht und Bauleitplanung und hat damit eine
wesentliche Verantwortung fur die stadtebauliche Entwicklung der Stadt Garching b.
Mianchen. Zudem ist sie Geschéftsfihrerin der EWG. Die Stelleninhaberin hat einen Antrag
auf Beférderung von Besoldungsgruppe A12 in Besoldungsgruppe Al13 gestellt.

Beamte werden nicht nach dem Tarifrecht (= summarische Bewertungsmethode), sondern
nach einem analytischen Modell (in der Regel vom KGSt. = Kommunale Gemeinschaftsstelle
fur Verwaltungsmanagement) bewertet. Dabei werden die Tatigkeiten nach einzelnen
Anforderungen, wie z.B. Schwierigkeitsgrad, Informationsverarbeitung und Grad der
Verantwortung bewertet. Die Bewertung der Stelle nach dem analytischen Modell des KGSt.
ergibt eine Bewertung nach A 13 BayBesG.

Das schriftliche Gutachten steht noch aus, aber das Bewertungsergebnis wurde bereits
vorab mitgeteilt. Die Verwaltung schlagt daher vor, dies zunachst im Haushaltsplan
umzusetzen. Fir die Beférderung ist dann ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und
Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 6.564,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 200 / 102
Fachbereichsleiter (m/w/d) Bauverwaltung und stv. Geschaftsbereichsleiter (m/w/d) von
BayBesG A12 nach BayBesG A13 zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2025.

Planstelle 200 / 206 — Sachbearbeiter (m/w/d) Bauantrage
Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 11 TV6D und Umbenennung in
Planstelle 200 / 206 — Sachbearbeiter (m/w/d) Bauleitplanung

Die Stelle war urspriinglich vorgesehen zur Unterstiitzung des Bauordnungsrechts
(Bauantrage), einer Aufgabe der sog. 2. Qualifikationsebene (= mittlerer Dienst). Sie wurde
aber 2021 in Teilzeit mit der Sachbearbeitung fur Bebauungspléne besetzt um die
entstehende Vakanz im Bereich der Bauleitplanung durch die Stundenreduzierung einer
Kollegin aufzufangen. Dabei handelt es sich um Aufgaben der sog. 3. Qualifikationsebene
(=gehobener Dienst).
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Der Planstelleninhaber (m/w/d) ist u.a. fur Bebauungsplanverfahren,
Flachennutzungsplanverfahren, stadtebauliche Vertrage und das Okokonto zustandig. Die
Tatigkeiten werden selbstdndig abgewickelt. Die Aufgabe ist nach EG 11 TV6D bewertet. Die
Verwaltung schlagt vor, dies entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 3.163,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Umbenennung zur Kenntnis und stimmt der

Anhebung der Planstelle 200 / 206 Sachbearbeiter (m/w/d) Bauleitplanung von EG 8 nach
EG 11 TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fur den Stellenplan 2025.

Planstelle 200 / 214 - Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz
Neuschaffung einer Planstelle in EG 9a in Teilzeit mit 20 Wochenstunden

Dem Fachbereich Umweltschutz sind dzt. folgende Planstellen zugewiesen:

Soll-

Planstelle Bezeichnung Arbeitszeit
Nr.

200/ 106 Fachbereichsleiter (m/w/d) Umweltschutz 39
200/ 107 Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz 20
200/ 201 Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz 35
200/ 207 Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz 35
200/ 210 Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz 39

Die Aufgaben im Fachbereich Umweltschutz haben in den vergangenen Jahren aus
unterschiedlichen Griinden stark zugenommen und damit auch der Personalbedarf. Trotz
Ausgliederung des Klimaschutzes in den Bereich des Birgermeisterbiros und damit
freiwerdender Kapazitaten kdnnen einige der dem Fachbereich zugewiesenen
Tatigkeitsbereiche mit dem derzeitigen Personalstand nicht mit der dafir notwendigen
Intensitat bzw. gar nicht bearbeitet werden. Zum Beispiel kann das Nachpflanzungskonzept
der Baume aufgrund der nicht vorhandenen personellen Ressourcen seit ca. zwei Jahren
nicht umgesetzt werden. Die Pflege der Staudenbeete sowie Patenschafts-vereinbarungen
etc. kdnnen nicht ausreichend bearbeitet werden.

In Zukunft wird der Arbeitsaufwand weiter zunehmen, da einige grof3e Baugebiete
hinzukommen und die Ansprtiche an den Fachbereich Umwelt in Zeiten des Klimawandels
und des Artensterbens immer héher werden. Allein die Haufigkeit der Baumkontrollen steigt
auf Grund von Extremwetterereignissen (Stirme, Trockenheit, etc.) deutlich an. Die
Aufgabenbereiche der Baum- sowie der Grunpflege beanspruchen zurzeit je eine komplette
Vollzeitkraft. Dazu kommen noch die Themen Griinflachengestaltung (Planung, Umsetzung
von Park- bzw. Grinflachen), der Artenschutz, der Gewasserschutz, der Immissionsschutz,
Altlastkataster, Stellungnahmen zu Bauleitplanverfahren, Ausgleichsflachen, die
Abfallwirtschaft etc..

Um die Aufgaben voll umfanglich wahrnehmen zu kénnen, beantragt der Fachbereich
Umweltschutz eine Stelle in Teilzeit mit 20 Wochenstunden. Diese ist fur den
Aufgabenbereich Baumpflege

und —kontrolle vorgesehen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 31.628,00 €
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Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 200 / 214
Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz in EG 9a in Teilzeit mit 20 Wochenstunden zu und
empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

Planstelle 200 / 215 - Sachbearbeiter (m/w/d) Bauunterhalt
Neuschaffung einer Planstelle in EG 8 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden

Dem Bereich Bauunterhalt sind dzt. folgende Planstellen zugewiesen:

Soll-
Planstelle Bezeichnung Arbeitszeit
Nr.
Fachbereichsleiter (m/w/d)

200/120 Gebéaudeunterhalt 39
200/121 Sachbearbeiter (m/w/d) Gebadudeunterhalt 39
200/ 122 Sachbearbeiter (m/w/d) Gebaudeunterhalt 39
200/ 123 Sachbearbeiter (m/w/d) Gebaudeunterhalt 39
200/ 211 Sachbearbeiter (m/w/d) Reinigung 39
200/ 212 Teamassistenz (m/w/d) Gebaudeunterhalt 15

Diese Personalstarke wurde aufgrund einer Organisationsuntersuchung in den Jahren 2019 /
2021 geschaffen. Gleichzeitig wurde der Gebaudeunterhalt aus der kaufmannischen
Liegenschaftsverwaltung im Geschaftsbereich 1 herausgeltst und in den Fachbereich
Bautechnik innerhalb des Geschaftsbereichs 2 Bauen & Umwelt integriert.

Bereits vor dem Ubergang der Organisationseinheit zum Fachbereich Bautechnik hatten sich
Uber die Jahre Altlasten (z.B. Brandschutz, Wartungsstau, verschobene Instandsetzungen)
angesammelt, da aufgrund der Arbeitsmarktsituation in der Baubranche die vorhandenen
vier Techniker-Stellen

(200 / 120 bis 200 / 123) trotz mehrerer Ausschreibungen in den letzten Jahren praktisch nie
voll besetzt waren. Im Moment sind nur drei der vier Techniker-Stellen besetzt.

Derzeit ist das Team mit der Abarbeitung der genannten Altlasten und dem Tagesgeschéft
mehr als ausgelastet. Zukunftsweisende und wichtige Projekte, wie die energetische
Gebaudesanierung oder das Umrilsten der SchlieRanlagen fur den Fernzugriff missen
geschoben werden. Fir einen ordentlichen, zeitgemé&fRen und rechtssicheren Betrieb der
stadtischen Liegenschaften soll ein CAFM-System (Computer-Aided Facility Management-
Software) einflihrt werden. Darin sollen alle Daten und Informationen der 80 stadtischen
Liegenschaften erfasst werden. Daraus ergeben sich z.B. dann die Wartungs- und
Prufintervalle. In dem System sollen dann auch Stérmeldungen auflaufen. Die erste
Bestandsaufnahme wird zwar extern vergeben, jedoch missen gewisse Daten, die nicht
durch die erste externe Bestandsaufnahme erfasst werden kénnen, eigenstandig eingepflegt
werden (z.B. Bauantrag + -genehmigung, Brandschutzkonzept usw.). Ebenso muss das
System kinftig betreut und im Rahmen der Digitalisierung weiterentwickelt werden.

Um diese Aufgaben angehen zu kénnen, wird eine Stelle in Teilzeit mit 20 Wochenstunden
als erforderlich erachtet. Gleichzeitig wird weiterhin versucht, die vakante Techniker-Stelle zu
besetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 28.059,00 €

Beschlussantrag:
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Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 200 / 215
Sachbearbeiter (m/w/d) Bauunterhalt in EG 8 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden zu und
empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fir den Stellenplan 2025.

BEREICH 220 — GB 1l / HAUSMEISTER + REINIGUNG

Planstelle 220 / 304 - Hausmeister (m/w/d) Grundschule-Ost
Anhebung der Planstelle von EG 5 nach EG 6

Aufgrund des 13. Landesbezirklichen Tarifvertrages zur Eingruppierung der handwerklichen
Beschaftigten (ehemaliger Arbeiterbereich) waren alle Stellen im handwerklichen Bereich zu
Uberprifen und ggf. neu zu bewerten. Dies wurde mit dem Stellenplan 2022 grundséatzlich
umgesetzt.

Der Stelleninhaber hat seine Stellenbeschreibung im Jahr 2024 nachgereicht und um
Uberprufung der Eingruppierung gebeten. Nach EG 6 sind eingruppiert Hausmeister (m/w/d)
der EG 5, die mehrere Gebaudekomplexe oder voneinander getrennte Gebaude mit
unterschiedlicher Haustechnik betreuen. Tatsachlich ergibt die Bewertung eine
Eingruppierung nach EG 6 TV6D, da das Schulgebaude selbst, die Mittagsbetreuung und die
Turnhalle im Tarifsinn — entgegen der urspriinglichen Einschatzung — als voneinander
getrennte Gebaude mit unterschiedlicher Haustechnik zu werten sind. Die Verwaltung
schlagt vor, dies entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 1.866,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 220 / 304
Hausmeister (m/w/d) Grundschule-Ost von EG 5 nach EG 6 TV6D zu und empfiehlt dem
Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

Planstelle 220 / 309 - Hausmeister (m/w/d) Altenwohnanlage
Anhebung der Planstelle von EG 5 nach EG 6

Aufgrund des 13. Landesbezirklichen Tarifvertrages zur Eingruppierung der handwerklichen
Beschaftigten (ehemaliger Arbeiterbereich) waren alle Stellen im handwerklichen Bereich zu
Uberprifen und ggf. neu zu bewerten. Dies wurde mit dem Stellenplan 2022 grundsatzlich
umgesetzt.

Der Stelleninhaber hat im Jahr 2024 um Uberpriifung der Eingruppierung gebeten. Nach EG
6 sind eingruppiert Hausmeister (m/w/d) der EG 5, die mehrere Gebaudekomplexe oder
voneinander getrennte Gebaude mit unterschiedlicher Haustechnik betreuen.

Tatsachlich ergibt die Bewertung auch hier eine Eingruppierung nach EG 6 TVGOD, da die
Seniorenwohnanlage mit der Kinderkrippe im Keller einerseits und der Seniorentreff
andererseits als voneinander getrennte Gebaude mit unterschiedlicher Haustechnik zu
werten sind. Die Verwaltung schlagt vor, dies entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 1.829,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 220 / 309
Hausmeister (m/w/d) Atenwohnanlage von EG 5 nach EG 6 TVOD zu und empfiehlt dem
Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.
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Planstelle 220 / 310 - Hausmeister (m/w/d) Blirgerhaus
Anhebung der Planstelle von EG 5 nach EG 6

Aufgrund des 13. Landesbezirklichen Tarifvertrages zur Eingruppierung der handwerklichen
Beschaftigten (ehemaliger Arbeiterbereich) waren alle Stellen im handwerklichen Bereich zu
Uberprifen und ggf. neu zu bewerten. Dies wurde mit dem Stellenplan 2022 grundséatzlich
umgesetzt.

Der Stelleninhaber hat im Jahr 2024 um Uberpriifung der Eingruppierung gebeten, da er
neben dem Bilirgerhaus auch das Rathaus mitbetreue. Auf die Argumentation bei den
Planstellen 220 / 304 bzw. 220 / 309 wird verwiesen. Tatsachlich ergibt die Bewertung auch
hier eine Eingruppierung nach

EG 6 TVOD. Die Verwaltung schlégt vor, dies entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 1.829,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 220 / 310
Hausmeister (m/w/d) Burgerhaus von EG 5 nach EG 6 TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat
diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

BEREICH 300 — GB 11l / FINANZVERWALTUNG UND BILDUNG & SOZIALES

Planstelle 300 / 211 - Sachbearbeiter (m/w/d) Bildung und Soziales
Anhebung der Planstelle von EG 9b nach EG 12 und Umbenennung in
Planstelle 300 / 107 - Fachbereichsleiter (m/w/d) Verwaltung Bildung und Soziales

Im Fachbereich Bildung und Soziales fanden in den vergangenen zwei Jahren mehrere
personelle Wechsel statt, gleichzeitig wurden Aufgaben eher personenbedingt als
stellenbedingt umverteilt. Daher wurde jetzt die Bayerische Verwaltungsakademie zum einen
mit der Untersuchung der Ablauforganisation im Fachbereich beauftragt und zum andern mit
der Erstellung von klaren Aufgaben- und Stellenprofilen. Ebenso sollen die Stellen dann
gleich nach dem Tarifrecht bewertet werden.

Fir diesen Prozess der Neustrukturierung sind federfihrende Ansprechpartner im
Fachbereich, die auch entscheidungsbefugt sind, unverzichtbar. Darum wurde der
Planstelleninhaberin 300 / 211 Sachbearbeiter (m/w/d) Bildung und Soziales sowie der
Planstelleninhaberin 300 / 218 Kita-Manager (m/w/d) zunachst kommissarisch die Leitung
des Fachbereichs Ubertragen. Sobald Stellenbeschreibungen mit klaren Abgrenzungen flr
die beiden vorliegen, soll ihnen die Leitung dauerhaft tGbertragen werden.

Dabei soll die Planstelleninhaberin 300 / 211 (kiinftig 300 / 107 Fachbereichsleiter
Verwaltung Bildung und Soziales) klar den Verwaltungsbereich abdecken und die
Planstelleninhaberin 300 / 218 (kinftig 300 / 108 Fachbereichsleiter (m/w/d) Padagogik
Bildung und Soziales) den padagogischen Bereich.

Nach den vorliegenden Erkenntnissen sind die beiden genannten Stellen kinftig nach EG
12 TV6D eingruppiert. Die offizielle Stellenbewertung steht noch aus. Die Verwaltung schlagt
aber vor, dies bereits im Haushaltsplan umzusetzen, damit dann bei dauerhafter
Ubertragung der Leitungsfunktion Rechtssicherheit herrscht. Die Aufgabeniibertragung mit
der Hohergruppierung erfolgt dann nach Vorlage der Stellenbewertung. Dafir ist dann
ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Die bisherige Leitungsstelle, die Planstelle 300 / 105 Fachbereichsleiter (m/w/d) Bildung und
Soziales wird dann mit dem nachsten Stellenplan entsprechend herabgestuft.
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Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 14.260,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Umbenennung zur Kenntnis und stimmt der
Anhebung der Planstelle 300 / 107 Fachbereichsleiter (m/w/d) Verwaltung Bildung und
Soziales von EG 9b nach EG 12 zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fir den
Stellenplan 2025.

Planstelle 300 / 218 - Kita-Manager (m/wid)
Anhebung der Planstelle von EG S16 TV6D-SUE nach EG 12 und Umbenennung in
Planstelle 300 / 108 — Fachbereichsleiter (m/w/d) Padagogik Bildung und Soziales

Auf den Sachverhalt zur Planstelle 300 / 211 bzw. 300 / 107 wird verwiesen.
Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 7.183,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Umbenennung zur Kenntnis und stimmt der
Anhebung der Planstelle 300 / 108 Fachbereichsleiter (m/w/d) Padagogik Bildung und
Soziales von EG S16 nach EG 12 zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2025.

Planstelle 300 / 219 - Teamassistent (m/w/d) Fachbereich Finanzwirtschaft
Neuschaffung einer Planstelle in EG 7 in Vollzeit

Der Fachbereich Finanzwirtschaft war bislang raumlich eng mit dem Geschéftsbereich 3
verbunden und so war auch eine gemeinsame Blroorganisation mit einer gemeinsamen
Teamassistenz mdglich. In Kirze zieht der Fachbereich Finanzwirtschaft aber in die R&ume
der ehemaligen Hausmeisterwohnung im Ratstrakt und das Kulturreferat in die Raume, die
bis vor Kurzem von der NBH Garching belegt wurden. Der Geschaftsbereich mit dem
Steuerrecht und der Anlagenbuchhaltung verbleibt in den bisherigen Raumen.

Eine gemeinsame Buroorganisation mit einer gemeinsamen Teamassistenz ist damit
praktisch nicht mehr moglich.

AulRerdem nehmen im Fachbereich Finanzwirtschaft / Kdmmerei / Kasse die Aufgaben stetig
zu. So wurden bereits umfangreiche Veranderungen im Hinblick auf die Digitalisierung
angestol3en bzw. konkret umgesetzt, z.B. der visualisierte Haushalt, das nachgelagerte
Scannen von Rechnungen und die elektronische Steuerakte. Weiter sind digitale Lésungen
fur den Rechnungsworkflow, Ausgangsrechnungen und das Versenden der
Abgabenbescheide in Planung.

Dafiir wird eine computeraffine Unterstlitzung benétigt, die neben den Aufgaben einer
Teamassistenz z.B. die Personenkonten verwaltet, Datensatze fur das datenschutzrechtliche
Léschen vorbereitet, Unterlagen archiviert und die Daten im visualisierten Haushalt sowie
der Jahresrechnung Uberprift und erganzt.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 51.428,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 300 / 219

Teamassistent (m/w/d) Fachbereich Finanzwirtschaft in EG 7 in Vollzeit zu und empfiehlt
dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.
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BEREICH 305 — GB Ill / EINRICHTUNGSUBERGREIFENDE FACHDIENSTE UND
EINRICHTUNGEN

Planstelle 305 / 210 - Fachkraft (m/w/d) integrative und inklusive Fragen Kitas
Erhdhung der Arbeitszeit von TZ 25 auf TZ 30

Die Stelle wurde mit dem personalwirtschaftlichen Stellenplan 2022 geschaffen, um einzelne
Kinder au3erhalb des integrativen Kindergartens Falkenstein in den Regeleinrichtungen
integrativ zu fordern und ihnen im vertrauten Umfeld Hilfe zur gesunden und gelingenden
Entwicklung gegeben.

Nachdem bei Schaffung der Stelle noch nicht ganz absehbar war, wohin die Reise geht,
kann man nach drei Jahren feststellen, dass sich die Stelle bereits sehr gut etabliert und
bewahrt hat. Im Kalenderjahr 2024 wurden sechs Kinder in drei verschiedenen Einrichtungen
von der Stelleninhaberin geférdert und betreut. Hinzu kommen eine Vielzahl an
Elternberatungen von Kindern mit erhdhtem Forderbedarf, da die Stelleninhaberin eine sehr
kompetente Ansprechpartnerin im Bereich Integration / Inklusion ist. Dieser Aufwand ist mit
der bestehenden Arbeitszeit von 25 Stunden pro Woche nicht mehr zu leisten. Der Bedarf an
Integration / Inklusion ist in den letzten Jahren gestiegen und die Tendenz ist weiter
steigend. Daher wird vorgeschlagen, die Stunden zu erhéhen.

Im Jahr 2024 hat die Stelle kostendeckend (Férderung durch den Bezirk) gearbeitet. Ob dies
dann auch nach Erhéhung der Stundenzahl der Fall ist, kann erst nach Abrechnung am
Jahresende 2025 festgestellt werden. Fir die finf Stunden pro Woche entstehen zunéchst
fur die Stadt folgende

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 9.688,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Stundenerhéhung bei der Planstelle 305 / 210,
Fachkraft (m/w/d) integrative und inklusive Fragen Kitas von TZ 25 auf TZ 30 zu und
empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

Planstelle 305 / 215 - Sprachférderkraft (m/wld) fiir die stadtischen Kitas
Neuschaffung einer Stelle in EG S8b TV6D-SuUE in Vollzeit

Die Bayerische Staatsregierung hat in ihrer Kabinettssitzung vom 23.07.2024 beschlossen,
dass kunftig bereits eineinhalb Jahre vor der Einschulung der Sprachstand aller bayerischen
Kinder festgestellt wird. Im Falle sprachlicher Defizite ist der verpflichtende Besuch einer
Kindertagesstatte mit einem Vorkurs Deutsch zur gezielten Forderung des Deutscherwerbs
vorgesehen. Hierfur wurde ein umfassendes Konzept entwickelt. Ziel ist es, mehr
Verbindlichkeit und bessere Durchsetzungsmaglichkeiten zu schaffen, um alle Kinder zu
erreichen und bestmdoglich férdern zu kénnen.

Die Feststellung des Sprachstands soll in einem zweistufigen Verfahren erfolgen:

1. Fest etablierter Sprachtest im vorletzten Kita-Jahr: Alle Kinder werden auf ihre
Sprachkenntnisse getestet. Aus einem festgestellten Forderbedarf folgt die Verpflichtung
zum Besuch einer Kita mit integriertem Vorkurs Deutsch.

2. Sprachscreening bei der Schulanmeldung: Kinder, die noch nicht tGber ausreichende
Sprachkenntnisse und -fertigkeiten verfiigen und noch keine Fordermaf3nahme
durchlaufen haben, werden von der Einschulung zurtickgestellt und zum Besuch einer
Kita mit einem integriertem Vorkurs Deutsch verpflichtet.

Die neu eingeflihrte Sprachstandserhebung bei den 4,5-Jahrigen erfolgt durch die
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offentlichen Grundschulen. Bei Erklarung einer staatlich geférderten Kita, dass kein
erheblicher Sprachférderbedarf besteht, ist eine Teilnahme an der Sprachstandserhebung an
der Grundschule nicht erforderlich.

Um diesen enormen zusétzlichen Aufwand in den stadtischen Kitas zu bewéltigen, wird die
Einrichtung einer tragerinternen Sprachfdrderkraft beantragt. Diese wird ihre Arbeitszeit auf
die fuinf maf3geblichen -Einrichtungen verteilen. Durch die Einfuhrung des neuen
Vorschulkurses und den bereits bestehenden Vorkurs 240 fir die Mittelkinder, der aufgrund
personeller Engpésse derzeit nicht stattfindet, ist die Zeit in den Einrichtungen voll
ausgeschopft. Die Sprachférderfachkraft soll zudem die komplette Dokumentation der
Sprachstandserhebungen und der durchgefihrten FérdermaRnahmen Gbernehmen, um eine
lickenlose Nachverfolgbarkeit und Qualitatssicherung zu gewéhrleisten. Zu den weiteren
zentralen Aufgaben zéhlen die Sprachdiagnostik, die Durchfiihrung der Vorkurse Deutsch,
die Elternarbeit sowie die enge Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal. Diese
Stelle wird einrichtungsiibergreifend angesiedelt sein und hilft dabei, die Mehrbelastung der
bestehenden Teams zu reduzieren. Darliber hinaus tragt die Fachkraft zur langfristigen
sprachlichen Foérderung der Kinder bei, insbesondere in Hinblick auf die neuen gesetzlichen
Anforderungen.

Ob die zusatzliche Stelle tber die Anstellungsschlissel der jeweiligen Einrichtungen oder
Uber den Personalbonus staatlich geférdert wird, konnte noch nicht abschlieRend geklart
werden. Zunachst muss die Stadt Garching die Personalkosten Ubernehmen / vorstrecken.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 58.388,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 305 / 215,
Sprachforderkraft (m/w/d) fur die stadtischen Kitas in Vollzeit in EG S8b TVAD-SuUE zu und
empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

Planstelle 305 | 222 - Erzieher (m/w/d) Sprungkraft fir die stadtischen Kitas
Neuschaffung einer Stelle in EG S8a TV6D-SuE in Vollzeit

Im Stellenplan sind dzt. je eine Sprungkraftstelle als Erzieher (m/w/d) und als Kinderpfleger
(m/w/d) vorgesehen. Die Erzieher-Stelle ist derzeit mit zwei Mitarbeitenden in Teilzeit
besetzt, die Kinderpflegerstelle ist im Moment vakant, da die Stelleninhaberin Anfang Januar
in die Kinderkrippe an der Pfarrer-Stain-Stral3e wechselte.

Die Vorhaltung von Sprungkraften hat sich in der Vergangenheit bestens bewéhrt. Mit
Zunahme der stadtischen Kitas (u.a. Krippe zum 01.01.2025) bzw. deren VergréZerung (Hort
St. Severin) steigt der Personalbedarf und in der Folge damit auch der Bedarf an
Sprungkraften, die im Krankheitsfall das Team der jeweiligen Einrichtung unterstitzen.

Durch eine Aufstockung der Sprungkrafte auf 4 — 5 Mitarbeitende gabe es die Mdglichkeit,
kurzfristige Ausfalle wie z.B. ein Beschéaftigungsverbot wg. Schwangerschaft oder
Langzeiterkrankung direkt aufzufangen. Gleichzeitig erhofft sich die Verwaltung, die
,Personalreserven’ in den einzelnen Einrichtungen mittelfristig etwas abzusenken, da ein
funktionierender Sprungkraftpool hier sehr viel auffangen konnte.

Die Sprungkrafte konnen auf den Personalschlissel der jeweiligen Einrichtung angerechnet
werden, in der sie eingesetzt werden. Sie unterliegen damit der staatlichen Forderung.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr:
Personalkosten 56.915,00 €
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/. staatl. Férderung 56.915.00 €
0,00 €

Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 305 / 222,

Erzieher (m/w/d) Sprungkraft fur die stadtischen Kitas in Vollzeit in EG S8a TV6D-SUE zu
und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fir den Stellenplan 2025.

Planstelle 305 / 223 - Kinderpfleger (m/wld) Sprungkraft fiir die stadtischen Kitas
Neuschaffung einer Stelle in EG S3 TVOD-SuUE in Vollzeit
Siehe Begriuindung Planstelle 305 / 222.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr:

Personalkosten 50.749,00 €
/. staatl. Férderung 50.749.00 €
0,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 305 / 223,
Kinderpfleger (m/w/d) Sprungkraft fur die stadtischen Kitas in Vollzeit in EG S3 TV6D-SuE zu
und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fur den Stellenplan 2025.

Planstelle 305 / 401 - Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) fiir die stadtischen Kitas
Neuschaffung einer Stelle

Der Stadt Garching b. Miinchen war in der Vergangenheit eine Zivildienststelle zugeteilt.
Diese war im Umweltschutz angesiedelt. Nach Abschaffung der allgemeinen Wehrpflicht
wurde dann das sogenannte Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) eingefiihrt. Die Zivildienststelle
wurde logischerweise aufgelost.

In den vergangenen Jahren gab es dazu immer wieder Anfragen fiir den Kita-Bereich, die
jedoch an andere Trager weitergeleitet werden mussten, da die Stadt keine anerkannte FJS-
Einsatzstelle hatte. Jetzt wurde das Thema aufgegriffen und die Stadt Garching erhielt die
Zusage, dass die stadtischen Kitas FSJ-Einsatzstelle werden kénnen.

Unbestritten durfte sein, dass sich auch die Stadt Garching einbringen sollte, wenn sich
junge Menschen sozial engagieren und fur das Gemeinwohl arbeiten méchten. Durch die
Schaffung einer FSJ-Stelle ermdglich es die Stadt jungen Menschen, sich praktisch in einem
neuen Arbeitsfeld zu erproben, Kompetenzen zu erweitern und sich personlich
weiterzuentwickeln. Die Stadt kann motivierte Jugendliche fir die Kitas gewinnen. Junge
Menschen die das FSJ machen, entscheiden sich ja bewusst daflr. Zusatzlich erhalt die
jeweilige Einrichtung eine Vollzeitkraft zur Unterstitzung. Idealerweise kénnen die
Einrichtungen die FSJler langfristig binden, sei es fur Ausbildung oder Ehrenamt.

Einem FSJ-Praktikanten (m/w/d) ist dzt. ein monatliches Taschengeld in H6he von 200,- € zu
gewahren, ein Zuschuss zur Unterkunft in Hohe von 278,- € (alternativ eine kostenfreie
Unterkunft) und ein Verpflegungskostenzuschuss von 301,- €.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 10.000,00 €

Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 305 / 401, FSJ-
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Stelle fir die stadtischen Kitas zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fir den
Stellenplan 2025.

Planstelle 305 / 402 - Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) fur die stadtischen Kitas
Neuschaffung einer Stelle

Siehe Begrindung zu Planstelle 305 / 401. Der FSD Sudbayern hat der Stadt Garching zwei
FSJ-Stellen in Aussicht gestellt. Diese sind anhand der Anzahl der stadtischen Kitas
durchaus gerechtfertigt.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 10.000,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 305 / 402, FSJ-
Stelle fiir die stadtischen Kitas zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2025.

BEREICH 350 — GB [l / MINI-KINDERHAUS

Planstelle 350 / 301 - Kiichenkraft (m/wl/d) Mini-Kinderhaus
Erh6hung der Arbeitszeit von TZ 12,5 auf TZ 25

Der Freistaat Bayern gewahrt seit 2023 in Erganzung zur Férderung nach dem Bayerischen
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz (BayKiBiG) einen Bonus fiir zusatzlichen
Personaleinsatz (Personalbonus). Durch Bonuszahlungen sollen Trager von
Kindertageseinrichtungen unterstitzt werden, die paddagogischen Fachkréfte und
insbesondere die Einrichtungsleitung nachhaltig zu entlasten und zusatzlich zeitliche
Ressourcen fur die padagogische Arbeit zur Verfigung zu stellen. Vor allem soll der Anteil
an unmittelbarer Tatigkeit nach § 17 Abs. 1 Satz 4 der Kinderbildungsverordnung
(AVBayKiBIiG) erhoht werden. Eine Entlastung ist anzunehmen, wenn zusatzlich
padagogisches, hauswirtschaftliches Personal oder Verwaltungskrafte eingesetzt werden
oder die wdchentliche Arbeitszeit aufgestockt wird. Der hierfur gewahrte Personalbonus
verbessert die Arbeitsbedingungen und z&hlt zu den wesentlichen Maflinhahmen zur
Bekampfung des Fachkraftemangels. Gleichzeitig soll damit ein Beitrag zur
gesellschaftlichen Anerkennung der hochst verantwortungsvollen Téatigkeit in den
Kindertageseinrichtungen geleistet werden.

Unter diesen Gesichtspunkten hat die Verwaltung im vergangenen Jahr die personelle
Ausstattung der stadtischen Kindertageseinrichtungen beim hauswirtschaftlichen Personal
etwas genauer angeschaut und in diesem Zusammenhang nach Entlastungsméglichkeiten
fur das padagogische Personal gesucht.

Das Mini-Kinderhaus Am Muhlbach ist mittlerweile die — an Kindern — grof3te stadtische Kita
und hat aufgrund zweier Hortgruppen und einer Kita-Gruppe auch einen hohen zeitlichen
Aufwand bei der Mittagsbetreuung. Bisher war die Personalausstattung in der Kiiche im
Vergleich zu anderen, z.T. auch kleineren stadtischen Kitas, wesentlich niedriger (KiGA Am
Mihlbach = 25 Stunden, KiGA Falkenstein = 20 Stunden, KiGA Rémerhof = 20 Stunden).

Im Ergebnis schlagt die Verwaltung hier eine Erhdhung um 12,5 Stunden / Woche auf 25
Stunden vor. Die Personalkosten werden Uber den Personalbonus abgedeckt.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr:
Personalkosten 25.750,00 €
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/. staatl. Férderung 25.750.00 €
0,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Stundenerhéhung bei der Planstelle 350 / 301,
Kichenkraft (m/w/d) Mini-Kinderhaus von TZ 12,5 auf TZ 25 zu und empfiehlt dem Stadtrat
diese Anderung fiir den Stellenplan 2025.

BEREICH 360 — GB lll / HORTE

Planstelle 360 / 301 - Kiichenkraft (m/w/d) Hort Angerlweg
Neuschaffung einer Planstelle in EG 2 in Teilzeit mit 15 Wochenstunden

Auf die Einleitung und den Sachverhalt bei der Planstelle 350 / 301 Kiuchenkraft (m/w/d)
Mini-Kinderhaus wird Bezug genommen.

Hier ist bislang eine Klchenkraft auf geringflgiger Basis tatig. Die Untersuchung ergab einen
Bedarf von 15 Stunden / Woche.

Eine Forderung aus dem Personalbonus fiur reine Kinderhorte erfolgt leider nicht. Dennoch
sollte man im Zuge der Gleichbehandlung aller stadtischer Kitas auch hier das padagogische
Personal entlasten, auch um einer Abwanderung des vorhandenen Personals zu anderen
stadtischen Einrichtungen mit ggf. besserer Personalausstattung entgegenzuwirken.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 18.154,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 360 / 301
Kuchenkraft (m/w/d) Hort Angerlweg in EG 2 in TZ 15 zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2025.

Planstelle 360 / 302 - Kiichenkraft (m/w/d) Hort Kinderoase (St. Severin)
Neuschaffung einer Planstelle in EG 2 in Vollzeit

Auf die Einleitung und den Sachverhalt bei der Planstelle 350 / 301 Kiuichenkraft (m/w/d)
Mini-Kinderhaus wird Bezug genommen.

Hier sind bislang zwei Kiichenkrafte auf geringflgiger Basis téatig. Die Untersuchung ergab
u.a. auch aufgrund der Vergrof3erung zu einer Einrichtung mit bis zu 100 Kindern den Bedarf
einer Vollzeitstelle (ggf. aufzuteilen in Teilzeitstellen, da die StofR3zeiten zwischen 11.00 Uhr
und 14.00 Uhr besetzt sein sollten).

Eine Forderung aus dem Personalbonus fur reine Kinderhorte erfolgt auch hier leider nicht.
Dennoch sollte man im Zuge der Gleichbehandlung aller stadtischer Kitas auch hier das
padagogische Personal entlasten, auch um einer Abwanderung des vorhandenen Personals
zu anderen stadtischen Einrichtungen mit ggf. besserer Personalausstattung
entgegenzuwirken.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 48.144,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 360 / 302

Kuchenkraft (m/w/d) Hort Kinderoase in EG 2 in Vollzeit zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fir den Stellenplan 2025.
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BEREICH 380 — GB Il / MENSA

Planstelle 380 / 303 - Mitarbeiter (m/w/d) Mensa (St. Severin)
Neuschaffung einer Planstelle in EG 2 in Teilzeit mit 20 Wochenstunden

Der Stellenplan sieht fir die Mensa zwei Teilzeitstellen mit jeweils 20 Wochenstunden vor.
Die beiden Stelleninhaberinnen werden wahrend der Stof3zeiten regelméf3ig von 2 — 3
geringfligig beschéftigten Mitarbeitenden unterstitzt.

Um dies haushaltsrechtlich sauber abzudecken und die nétigen Mittel bereitzustellen, wird
vorgeschlagen, hier eine Stelle in Teilzeit zu schaffen, die dann ggf. auf 2 — 3 geringflgige
Stellen aufgeteilt werden kann.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 22.059,00 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 380 / 303
Mitarbeiter (m/w/d) Mensa in EG 2 in TZ 20 zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung
fur den Stellenplan 2025.

Der personalwirtschaftliche Stellenplan enthalt damit in der vorliegenden Form
Stellenmehrungen in Hohe von 509.660,00 € jahrlich. Wie bereits in der Einleitung erwahnt,
wird davon ein Betrag von 123.146,00 € vom Freistaat refinanziert bzw. bezuschusst, so
dass die tatséchlichen Mehraufwendungen fur die Stadt Garching bei 386.514.00 € liegen.
Wobei wahrscheinliche Férderungen bei den Planstellen 305 / 210 Fachkraft (m/w/d)
integrative und inklusive Fragen Kitas und 305 / 215 Sprachforderkraft fur die stadtischen
Kitas noch nicht in Abzug gebracht wurden.
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C) ANGEBOT EINER BETRIEBLICHEN KRANKENVERSICHERUNG:

Im Jahr 2020 haben die Tarifvertragsparteien ein sogenanntes ,alternatives Entgeltanreiz-
System* flir den Bereich des kommunalen &ffentlichen Dienstes vereinbart. Durch den neuen
§18a TV6D sollen MalRnahmen zur Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitat, der
Gesundheitsforderung oder der Nachhaltigkeit ermoéglicht werden. Damit wurde das
Instrument der Leistungsanreize nach

§ 18 TVOD um das Instrument des Setzens von reinen Entgeltanreizen erweitert.

Die Stadt Garching versucht seit drei Jahren mit dem eingefiihrten
Gesundheitsmanagement, ihren Teil dazu beizutragen, die Ausfallzeiten der Mitarbeitenden
zu reduzieren und sich gleichzeitig als (nhoch) attraktiverer Arbeitgeber zu positionieren.
Dabei wird das Angebot einer betrieblichen Krankenversicherung als ,Mittel der Wahl’
gesehen.

Insbesondere die gesetzlich krankenversicherten Mitarbeitenden monieren starke
Beitragserh6hungen bei der Krankenversicherung bei nachlassenden Leistungen. Eine
betriebliche Krankenversicherung brachte fir die Stadt Garching bzw. die Stadtwerke
Garching als Arbeitgeber folgende Vorteile:

= Attraktivitat als Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt steigt
= Bindung von qualifizierten Mitarbeitenden
= Ausfallzeiten der Mitarbeitenden sinken, Mitarbeiterzufriedenheit steigt

Fur die Mitarbeitenden kénnen sich durch eine betriebliche Krankenversicherung folgende
Vorteile ergeben:

= Bessere medizinische Versorgung schliel3t Versorgungsliicken der gesetzlichen
Krankenkasse

= Aufnahmegarantie und keine bzw. vereinfachte Gesundheitspriifung

= Besseres Preis-Leistungs-Verhéltnis als bei einem privaten Abschluss

Die Verwaltung sieht im Ergebnis im Angebot einer betrieblichen Krankenversicherung eine
win-win-Situation sowohl fiir die Mitarbeitenden als auch fir die Stadt als Arbeitgeber.

Die Verwaltung hat dazu bereits konkrete Informationen eingeholt. Ein Tarif, der z.B. Zahn,
Sehhilfen, Auslandskrankenschutz und alternative Heilmethoden abdeckt, kostet pro Monat /
Mitarbeitenden 15,93 €. Allerdings sind hier nur Gruppenvertrdge madglich, d.h. alle
Mitarbeitenden missten gemeldet werden. Ein solcher Tarif ware insbesondere flr die
gesetzlich versicherten Mitarbeitenden ein sehr attraktives Zusatzangebot.

Sollte sich die Stadt fiir die Einfihrung einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
entscheiden, misste das sich aus § 18 Abs. 3 Satz 1 TV6D ergebende Gesamtvolumen
(siehe oben) von derzeit 2,00 v.H. auf Grundlage einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung in
ein Budget im Sinne von § 18a Abs. 1 TV6D umgewidmet werden. Grundsatzlich kann das
Gesamtvolumen freiwillig auf bis zu

4,00 v.H. erhdht werden. Die Stadt Garching schopft diesen Rahmen von 4,00 v.H. im
Gegensatz zu anderen Kommunen bewusst nicht aus.

Die Umwidmung in ein solches Budget kann ganz oder teilweise erfolgen. Beide Wege
konnen kombiniert werden. Die umgewidmeten Mittel kbnnen nach dem Tarifvertrag u.a. fur
Mafinahmen der Gesundheitsférderung eingesetzt werden;

Bei Einflhrung einer bKV miisste die Stadt Garching, das derzeitige Gesamtvolumen von
2,00 v.H. auf 2, 7 v.H. aufstocken. Der aufgestockte Anteil von 0,7 v.H. wiirde in ein Budget
zur Verbesserung der Arbeitsplatzattraktivitat umgewidmet werden, also in diesem Fall die
bKV.
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Bei der Einfuhrung einer bKV wird mit Aufwendungen von 56.000,00 € pro Jahr kalkuliert.
Die Verwaltung schlagt an dieser Stelle vor, die Aufwendungen im Haushalt vorzusehen.
Nachdem der Haushalt beschlossen ist, wiirden dann die MalRnahmen flr die Einfiihrung
einer bKV einschlief3lich der Erhdhung des Budgets nach 818 TV6D auf 2,7 v.H. und die
teilweise Umwidmung in die Wege geleitet. Die Auftragsvergabe (Laufzeit mindestens vier
Jahre) ist dann ohnehin vom Gremium zu beschliefen.

D) ERHOHUNG DES FAHRTKOSTENZUSCHUSSES:

Der Stadtrat hat in seiner Sitzung vom 28.06.2023 fur die Mitarbeitenden der Stadt Garching
sowie der Stadtwerke Garching einen Fahrtkostenzuschuss fir die Nutzung des OPNV
(=rabattiertes DeutschlandticketJob) in Hohe von 20,- € pro Monat auf Antrag bewilligt.

Das Angebot wurde bislang gut angenommen. Derzeit haben 55 (von 215) Mitarbeitende ein
Abo und nutzen dieses fir den Arbeitsweg. Mehrere Mitarbeitende haben dies zum Umstieg
vom Auto auf den OPNV genutzt.

Zum Januar 2025 wurde der Preis fur das Deutschlandticket von 49,00 € auf 58,00 € erhoht.
Der Preis fur das rabattierte DeutschlandticketJob betragt jetzt 55,10 € (bisher 46,55 €)

Um die gute Akzeptanz aufrecht zu erhalten und ggf. noch zu steigern wird vorgeschlagen,
auch den stadtischen Zuschuss anzupassen und sogar prozentual leicht zu erhdéhen.

Die Verwaltung schlagt einen monatlichen Zuschuss in Héhe von 30,00 € pro Mitarbeitenden
/ Monat vor. Im Vergleich dazu bezahlen die ,gro3en Nachbarn* Landkreis Miinchen 35,00 €
und die Landeshauptstadt Minchen Gbernimmt die Kosten fir das DeutschlandticketJob voll.

Bei 55 Abonnenten bedeutet die Erhéhung des Zuschusses einen finanziellen Mehraufwand
von 6.600,00 € / pro Jahr. Die Verwaltung schlagt an dieser Stelle vor, die Mehrkosten im
Haushalt vorzusehen. Nachdem der Haushalt beschlossen ist, wird die Richtlinie zur
Gewahrung des Fahrtkostenzuschusses dann dem Stadtrat zur Anderung vorgelegt.

1. KENNTNISNAHME (13):

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die sachliche Anderung im Stellenplan 2025 (Teil A)
ohne Einwande zur Kenntnis.

LIl EINSTIMMIGER BESCHLUSS (13):

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig vorbehaltlich der
Zustimmung im Haushalt folgende Anderungen fiir den Stellenplan 2025 und beauftragt die
Verwaltung, die Anderungen entsprechend im personalwirtschaftlichen Stellenplan fiir den
Haushalt 2025 zu bertcksichtigen (Teil B):

1. Anhebung der Planstelle 001A / 201 Sachbearbeiter (m/w/d) Personal /
Gesundheitsmanagement und Ausbildungsleitung (m/w/d) von EG 9a nach EG 9c TV6D

2. Anhebung der Planstelle 100 / 203 Teamassistent (m/w/d) GB 1 von EG 7 nach EG 8
TV6D

3. Neuschaffung der Planstelle 120 / 213 Sachbearbeiter (m/w/d) Zentrale / Burgerinfo in
EG 8 in Vollzeit
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4. Anhebung der Planstelle 160 / 101 Technischer Leiter (m/w/d) Blrgerhaus von EG 9c
nach
EG 10 TV6D

5. Anhebung der Planstelle 200 / 102 Fachbereichsleiter (m/w/d) Bauverwaltung und stv.
Geschaftsbereichsleiter (m/w/d) von BayBesG Al12 nach BayBesG Al13

6. Anhebung der Planstelle 200 / 206 Sachbearbeiter (m/w/d) Bauleitplanung von EG 8
nach
EG 11 TV6D

7. Neuschaffung der Planstelle 200 / 214 Sachbearbeiter (m/w/d) Umweltschutz in EG 9a in
Teilzeit mit 20 Wochenstunden

8. Neuschaffung der Planstelle 200 / 215 Sachbearbeiter (m/w/d) Bauunterhalt in EG 8 in
Teilzeit mit 20 Wochenstunden

9. Anhebung der Planstelle 220 / 304 Hausmeister (m/w/d) Grundschule-Ost von EG 5 nach
EG 6 TV6D

10. Anhebung der Planstelle 220 / 309 Hausmeister (m/w/d) Atenwohnanlage von EG 5 nach
EG 6 TV6D

11. Anhebung der Planstelle 220 / 310 Hausmeister (m/w/d) Birgerhaus von EG 5 nach EG
6 TV6D

12. Anhebung der Planstelle 300 / 107 Fachbereichsleiter (m/w/d) Verwaltung Bildung und
Soziales von EG 9b nach EG 12 TV6D

13. Anhebung der Planstelle 300 / 108 Fachbereichsleiter (m/w/d) Padagogik Bildung und
Soziales von EG S16 nach EG 12 TV6D

14. Neuschaffung der Planstelle 300 / 219 Teamassistent (m/w/d) Fachbereich
Finanzwirtschaft in
EG 7 in Vollzeit

15. Stundenerhéhung bei der Planstelle 305 / 210, Fachkraft (m/w/d) integrative und
inklusive Fragen Kitas von TZ 25 auf TZ 30

16. Neuschaffung der Planstelle 305 / 215, Sprachférderkraft (m/w/d) fur die stadtischen
Kitas in Vollzeit in EG S8b TVAD-SuE

17. Neuschaffung der Planstelle 305 / 222, Erzieher (m/w/d) Sprungkraft fur die stadtischen
Kitas in Vollzeit in EG S8a TVOD-SuE

18. Neuschaffung der Planstelle 305 / 223, Kinderpfleger (m/w/d) Sprungkraft fur die
stadtischen Kitas in Vollzeit in EG S3 TV6D-SuE

19. Neuschaffung der Planstelle 305 / 401, FSJ-Stelle fir die stadtischen Kitas
20. Neuschaffung der Planstelle 305 / 402, FSJ-Stelle fir die stadtischen Kitas

21. Stundenerh6hung bei der Planstelle 350 / 301, Kiichenkraft (m/w/d) Mini-Kinderhaus von
TZ 12,5 auf TZ 25

22. Neuschaffung der Planstelle 360 / 301 Kuchenkraft (m/w/d) Hort Angerlweg in EG 2 in TZ
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23. Neuschaffung der Planstelle 360 / 302 Kuichenkraft (m/w/d) Hort Kinderoase in EG 2 in
Vollzeit

24. Neuschaffung der Planstelle 380 / 303 Mitarbeiter (m/w/d) Mensa in EG 2 in TZ 20

IV. KENNTNISNAHME (13):

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt den Vorschlag zur Kenntnis, dass fur die Einfihrung
einer betrieblichen Krankenversicherung fur die Mitarbeitenden der Stadt Garching b.
Minchen und der Stadtwerke Garching b. Miinchen im Jahr 2025 Haushaltsmittel in Hohe
von 56.000,- € (Siehe Sachvortrag, Ziffer C) an zusétzlichen Personalkosten eingeplant
werden sollen.

Die Verwaltung lasst den Mitgliedern des Gremiums Informationen zukommen, welche
Leistungen die Zusatzversicherung abdeckt. Ebenso prift die Verwaltung, ob ggf. alternativ
eine Aufstockung der freiwilligen Zusatzversorgung (Altersvorsorge) bei der Bayerischen
Versorgungskammer moglich wére.

Uber die Bereitstellung der genannten zusétzlichen Haushaltsmittel entscheidet dann der
Stadtrat im Rahmen der Haushaltsberatungen.

V. EINSTIMMIGER BESCHLUSS (13):

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat einstimmig, dass fur die Erh6hung
des Fahrtkostenzuschusses fiir die Mitarbeitenden der Stadt Garching b. Miinchen und der
Stadtwerke Garching im Jahr 2025 Haushaltsmittel in Hohe von 6.600,- € (Siehe
Sachvortrag, Ziffer D) an zusatzlichen Personalkosten eingeplant werden sollen.

TOP 4. Grundsatzentscheidung zur Kostenfreistellung bei der Nutzung von Einrich-
tungen der Stadt Garching fiir den Betrieb von Kinderbetreuungseinrichtun-
gen

L SACHVORTRAG:

Mit Inkrafttreten der Sportanlagengebihrensatzung zum 01.01.2024 wurde eine differenzier-
te Tarifeinordnung fir die Nutzung stadtischer Einrichtungen, wie Turnhallen, festgelegt. Im

konkreten Fall betrifft dies die Nutzung der Turnhalle in Hochbriick durch das ,Haus fiir Kin-

der St. Franziska Romana“.

Die Leitung des Kindergartens hat darauf hingewiesen, dass die aktuell angewendete Tari-
feinordnung (Tarif II) zu einer erheblichen finanziellen Mehrbelastung fiihrt. Diese wirde im
Rahmen des bestehenden Defizitausgleichs zwischen der Stadt Garching und dem Trager
die Betriebskosten weiter erhéhen und kdnnte dazu flhren, dass der Trager die Nutzung der
Turnhalle nicht mehr genehmigt. Dies hatte zur Folge, dass die Kinder in Hochbriick kein
regelmafiges Sportangebot mehr erhalten konnten, da alternative Raumlichkeiten nicht zur
Verfliigung stehen.

Die Verwaltung sieht Handlungsbedarf, um die besondere Rolle von Kinderbetreuungsein-
richtungen zu bertcksichtigen, die im 6ffentlichen Interesse arbeiten und nicht gewinnorien-
tiert tatig sind.

Vorschlag der Verwaltung:
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Es wird vorgeschlagen, eine generelle Kostenfreistellung fir die Nutzung stadtischer Einrich-
tungen durch Kinderbetreuungseinrichtungen zu beschlieen, soweit die Nutzung im Rah-
men des Betreuungsauftrags erfolgt und eine Defizitvereinbarung besteht. Ziel ist es, die
finanzielle Belastung fur die Trager zu reduzieren und eine Gleichbehandlung aller Kinderbe-
treuungseinrichtungen auf dem Stadtgebiet zu gewahrleisten.

Begriindung:

Die Nutzung stadtischer Einrichtungen durch Kinderbetreuungseinrichtungen erfolgt im 6f-
fentlichen Interesse und dient der Unterstiitzung des Bildungs- und Betreuungsauftrags. Die
Freistellung von Benutzungsgebihren tragt dazu bei, finanzielle Hirden abzubauen, eine
qualitativ hochwertige Betreuung zu sichern und die Tréger langfristig zu entlasten.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Kostenfreistellung fiihrt zu Mindereinnahmen im Haushalt, die jedoch durch die Vermei-
dung erhdhter Defizitausgleichszahlungen kompensiert werden kénnen.

1L EINSTIMMIGER BESCHLUSS (13):
Der Haupt- und Finanzausschuss beschliel3t einstimmig, Kinderbetreuungseinrichtungen, mit

denen eine Defizitvereinbarung besteht, die stadtische Einrichtungen im Rahmen ihres Be-
treuungsauftrags nutzen von der Zahlung von Benutzungsgebuhren freizustellen.

TOP 5. Mitteilungen aus der Verwaltung

Es gibt keine Mitteilungen aus der Verwaltung.

TOP 6. Sonstiges; Antrage und Anfragen

TOP 6.1. Kinderbetreuungsplatz fiir Neubiirger;

Frau Rieth berichtet von einer Familie, die im vergangenen Jahr nach Garching umgezogen
sei und sich im Herbst auch hier angemeldet habe. Die Kinder wiirden aber noch in Minchen
zur Kita gehen, was bei der Familie zu erheblichen finanziellen Mehraufwendungen fur Kin-
derbetreuungskosten fiihren wirde. Frau Rieth erkundigt sich, ob es hier eine Lésung fir die
Familie gebe. Die Verwaltung kennt den Sachverhalt und die Situation der Familie. Hierzu
findet in der 4. KW ein Termin im Rathaus statt.

TOP 6.2. Bundestagswahl / Briefwahlunterlagen;

Herr Dr. Adolf erkundigt sich, bis wann die Briefwahlunterlagen fir die Bundestagswahl am
23.02.2025 zur Verfugung stehen / versandt werden. Der Vorsitzende sagt eine Beantwor-
tung durch die Verwaltung zu.

TOP 6.3. Gastronomie Biirgerhaus;

Frau Hoffmann-Cumani erkundigt sich, bis wann der kunftige Gastronom / Wirt fir das Bur-
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gerhaus seinen Vertrag erhalte und dieser dann unterschrieben werde. Dies sollte schon
passiert sein. Der Vorsitzende erklart dazu den Sachverhalt und die Griinde fur die Verzoge-
rung.

Herr Nolte verweist auf eine Zusage, nach der die Verwaltung dem Stadtrat noch die voraus-

sichtlichen Kosten fur Kiichenumbau zukommen lassen wollte. Der Vorsitzende sagt Erledi-
gung zur.

TOP 6.4. Versendung Grundsteuerbescheide;

Herr Kink erkundigt sich, bis wann die Grundsteuerbescheide in Garching verschickt werden.
Der Stadtkammerer und zustandige Geschéftsbereichsleiter Finanzverwaltung, Herr Roth-
haus informiert dartiber, dass zum jetzigen Zeitpunkt damit angefangen werde. Grundsteuer
am 15. Februar werde nur bei den Personen erhoben, die bis zu diesem Zeitpunkt einen
Bescheid erhalten haben.

Nachdem keine Wortmeldungen mehr vorliegen, bedankt sich der Vorsitzende bei allen An-
wesenden und beendet um 20:45 Uhr die 6ffentliche Sitzung.

Dr. Dietmar Gruchmann Markus Kaiser
Vorsitz Schriftfiihrung
Genehmigungsvermerk:

Die Niederschrift gilt gemafd Art. 54 Abs. 2 GO als vom Stadtrat genehmigt.

Sitzung, bei der das Protokoll ausliegt:
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