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Vorlage Nr.: 3-BS/063/2022
Status: offentlich
Geschaftsbereich: Bildung und Soziales
Datum: 09.08.2022
Verfasser: Otto Cornelia

Familienzentrum Garching - Sachstand Eroffnung, Tragerschaft, Betreibervertrag, Finanzierung und
Personalausstattung

Beratungsfolge:
Datum Gremium

22.09.2022 Haupt- und Finanzausschuss

I. SACHVORTRAG:

Der Haupt- und Finanzausschuss hat in seiner 23. Sitzung vom 07.04.2022 beschlossen, die
Tragerschaft fir das Familienzentrum der Nachbarschaftshilfe Garching e.V. (NBH) zu libertragen. Die
Verwaltung wurde sowohl mit der Ausarbeitung von Mietvertragen (fiir das gesamte Objekt und
deren Nutzer) sowie der Erstellung einer Tragervereinbarung beauftragt.

Die Tragerin hat mit ihrer langjahrigen Erfahrung u.a. im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe, der
psychosozialen und gesundheitlichen Beratung, der Erwachsenenbildung, der sozialraumlichen,
niedrigschwelligen Daseinsflirsorge sowie einer Vielzahl von Unterstitzungsleistungen eine
manifestierte und gewachsene Expertise. Die NBH ist mit den unterschiedlichen Angeboten und
Einrichtungen ein hoch anerkannter und fest verankerter Teil im Leben der Garchinger Bevélkerung.

Nach dzt. Stand des Baufortschrittes ist von einer Eréffnung des Gebdudes und damit auch des
Familienzentrums zum 01.03.2023 auszugehen, zeitliche Verzégerungen sind nicht ganzlich
ausgeschlossen und werden vom Trager und der Stadt konzeptionell sowie technisch —
organisatorisch einkalkuliert.

Die Verwaltung hat in enger Abstimmung mit der NBH einen Entwurf eines Betreibervertrages
erarbeitet, der sowohl die gesetzlichen Grundlagen, die Forderrichtlinien des Landkreis Miinchen
sowie die Adressaten, die Zielsetzungen und die Ausgestaltung des Betriebes (u.a. personelle,
finanzielle Ausstattung, Leistungen der Vertragspartner) beinhaltet. Einige Aspekte des
Vertragsentwurfs und rechtliche Beziige weisen Schnittmengen bzw. Verweise zum Mietvertrag (z.B.
Betriebszeiten, Gebdudeunterhalt) auf.

Die bauliche Besonderheit der Mehrfachnutzung von Rdumen (z.B. Seminarrdume) gemeinsam mit
der VHS, wurde von Beginn an sehr positiv bewertet und férderlich in die Planung miteinbezogen.
Oberste Pramisse ist die Schaffung von Synergien, die sich nicht nur auf die Raumnutzung beziehen,
sondern auch einen Impuls fiir die partnerschaftliche Zusammenarbeit des Personals geben sollen.
Betreuung, Beratung, Bildung und Unterstitzung fiir alle Lebenslagen findet unter einem Dach statt
und wirkt starkend sowie verbindend fiir die Gemeinde. Mit dem Neubau soll fir Garchinger
Blrger*innen aller Altersklassen ein lebendiger, lebensnaher Ort der Begegnung, der Bildung, des
Dialogs und des nachbarschaftlichen Miteinanders entstehen. Bildungs- und Beratungsangebote
richten sich an den Bediirfnissen aller Menschen im Sozialraum aus, bieten Anregungen und
Aktivitat. Die Starkung des blrgerschaftlichen Engagements und der Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zum Wohle aller, ist dabei ein zentraler Arbeitsauftrag der NBH.
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Grundsatzlich gilt; dass die NBH mit dem Familienzentrum keine Doppelstrukturen und
Konkurrenzsituationen zu bereits bestehenden (Beratungs-) Angeboten, wie der Erziehungs- und
Beratungsstelle der AWO, dem Beratungsnetzwerk der Caritas, dem Familienstlitzpunkt
Unterschleiheim oder den Friihe Hilfen vom Landkreis schafft, sondern abgestimmte MaRnahmen
etabliert, Kooperationen und Knotenpunkte ermdoglicht. Familienzentren sollen Leistungen fiir Eltern
und Betroffene vorhalten, vernetzen, vermitteln und nicht einfach addieren.

Die Triagervereinbarung subsummiert in Ausziigen folgende Themen und Kernaussagen !:

1. Zielgruppe
- (werdende) Eltern, Mtter, Vater, GroReltern, Kinder, Jugendliche, Alleinerziehende und

Zugezogene
- offen fiir alle Garchinger Biirger*innen, die mit und ohne Kinder leben

2. Aufgaben und Funktionen

- Begegnungsstatte fiir Jung und Alt

- Ort der Vielfalt und Generationen, unabhangig von Lebensformen, Lebenswirklichkeiten, Herkunft
und ggf. Beeintrachtigungen

- Raum fiir Beratung, Bildung, Betreuung, Unterstiitzung, Vermittlung

- Gewabhrleistung von generationsiibergreifenden, niedrigschwelligen Angeboten, die z.B. individuelle
Selbstwirksamkeit und Autonomie starken, die Lebensqualitat verbessern, Hilfe zur Selbsthilfe geben
und bei einer kompetenten Alltagsbewaltigung sowie in Krisensituationen unterstiitzen

- thematische Aktivitdten, Projekte und konzeptionelle Schwerpunkte sind u.a. Elternschaft, Geburt,
Familie, Erziehung, Partnerschaft, Trennung, Gesundheit, Leben im Alter

- Unterstitzung von Integrationsbemiihungen von Gefliichteten und Menschen mit
Migrationshintergrund

- Vernetzung und Zusammenarbeit mit 6rtlichen und regionalen Bildungs-, Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen, Vereinen und sonstigen sozialen Dienstleistern

- Férderung und MalBnahmen zur Starkung des Ehrenamtes

- Engagement fir eine gleichberechtigte, demokratische, vielfaltige, inklusive Gesellschaft

- Forderung von Teilhabe und Mitwirkung

3. exemplarische Projekte, Kurse und Vorhaben der NBH

- Herzstick fur den Austausch und das Kniipfen sozialer Kontakte ist der ,,Offene Treff* mit
Themencafe’s (z.B. Repair Café)

- Geburtsvorbereitungskurse

- Eltern- Kind Kurse und Eltern Talk (z.B. Hilfe in Erziehungsfragen und Unterstitzung der
Erziehungskompetenz)

- thematische Vortrage und Seminare z.B. Sucht- und Drogenpravention, Mediennutzung,
Hospizbegleitung, Mobbing, Pubertat, Erste Hilfe, Ernahrung

- Tanznachmittage fir Senior*innen

- Treffpunkt fiir Selbsthilfegruppen und ehrenamtliche Beiradte

- Theaterprojekte

- Koch- und Backkurse

- Angebote zur Berufsberatung und Lebensbewaltigung

- Lern- und Lesepatenschaften

- interkulturelle und interreligiose Veranstaltungen

- Kinoveranstaltungen

1 Vgl. Anlage Forderrichtlinie Familienzentren im Landkreis Minchen
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- Sprach- und Integrationskurse

- passgenaue Angebote fir Kinder mit besonderem Bedarf z.B. im Fall von Behinderung

- Raum fir Riickzug, Ruhe und ganzheitliche Begegnung z.B. nach Verlust, Traumata und Krankheit

- Beratung, Sprechzeiten und Hilfestellung u.a. durch Frihe Hilfen, Rechtsberatung, VDK, soziale und
gesundheitliche Beratungsangebote durch den LKR? z.B. Babysprechstunde

4. Rechtsgrundlagen

- § 16 SGB VIII Familienbildung Allgemeine Férderung der Erziehung in der Familie

- Richtlinie zur Férderung von Miitter- und Vaterzentren, Bekanntmachung des bayerischen
Staatsministeriums fr Familie, Arbeit und Soziales vom 22.12.2020

- Forderrichtlinie ,Familienzentren im Landkreis Miinchen” Stand Mdrz 2022

5. Férderung und Finanzierung

Neugegriindete Familienzentren sind im ersten Jahr des Bestehens von einer staatlichen Férderung
ausgeschlossen. Die Stadt tragt im ersten Jahr nach der Er6ffnung 100% der Personalkosten fiir die
hauptamtlichen Beschaftigten sowie 70% der Sachkosten.

Die restlichen Sachkosten missen durch die Tragerin selbstdandig aufgebracht werden.

Ab dem zweiten Jahr nach Eréffnung wird das Familienzentrum auf Antrag der NBH durch den
Landkreis anteilig mit 50 % der zuwendungsfahigen Personalkosten sowie mit % der
zuwendungsfihigen Sachkosten3 geférdert.

Voraussetzung fur die staatliche Leistung ist die Bezuschussung der Stadt in gleichem Umfang (= 50%
zuwendungsfahige Personalkosten, % zuwendungsfahige Sachkosten). Ein weiteres Drittel der
Sachkosten miissen von der NBH eigenstandig bestritten werden z.B. durch Spenden, sonstige
Einnahmen, Erl6se, Kursgebiihren, Beitrage.

Voraussetzung fiir die genannte Férderarchitektur stellt die beschlossene Co- Finanzierung des
Familienzentrums durch die Stadt dar.

Die NBH verpflichtet sich dariber hinaus, ab dem ersten Jahr des Bestehens beim Zentrum Bayern,
Familie und Soziales (ZBFS) einen jahrlichen Antrag auf Anerkennung und Férderung ehrenamtlich
erbrachter Stunden zu stellen.*

Reichen die staatlichen, kommunalen und die Eigenmittel der Tragerin zur Deckung der jahrlichen
Betriebskosten nicht aus, stellt die NBH einen gesonderten Antrag bei der Stadt zur
Defizitiibernahme.

6. Personalausstattung und Kostenschatzung
Die NBH sieht fur die personelle Ausstattung folgende Struktur vor (Anm. der Verf.: die
Stundenanteile sind gedeckelt und die Qualifikationen werden durch den LKR gepriift):

- 2 VZA Stellen mit einem sozial-/ padagogischen oder vergleichbaren Ausbildungsabschluss vor z.B.
Sozialpddagoge/in, Psychologe/in, Gesundheitspddagoge/in, Heilpddagoge/in, Pflegefachkraft,
Hebamme.

- die Leitung/ ggf. 1 Person des Leitungsteams ist durch eine Person mit geeignetem
Hochschulabschluss zu besetzen

- zur Verwaltung kann die NBH eine Verwaltungskraft in einem Stundenumfang von 50% einer VZA
Stelle einstellen

- die Eingruppierung richtet sich nach den tarifiiblichen Vorgaben und den Empfehlungen des LKR

- im Rahmen des Leistungsvermaogens kann und soll die NBH ehrenamtliche Personen beschaftigen

2 Vgl. Bedarf und Angebote/ konzeptionelle Voriiberlegungen der NBH

3 Als Sachkosten gelten Betriebskosten (Mietnebenkosten) sowie Verwaltungskosten (u.a. Blirobedarf,
Telekommunikation, Fachliteratur, Materialkosten, GEMA Gebihren)

4Vgl. Richtlinie zur Férderung von Miitter- und Vaterzentren
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Mit der vorgesehenen personellen Ausstattung (Qualifikationen und Stundenumfang) folgt die NBH
den Empfehlungen der Stabsstelle im Landratsamt, dem Landesverband flir Mitter- und
Véaterzentren sowie den Erfahrungen der Landkreiskommunen. Die Verwaltung unterstitzt die
fachlichen und personellen Vorstellungen des Tragers, auch unter dem Aspekt einer wachsenden und
diversen Bevdlkerung in Garching.

Nachdem die NBH sich aktuell in der Ausschreibungsphase zur Personalakquise befindet und das
Team noch nicht vollstandig namentlich besetzt ist, kann die Tragerin nur eine grobe, vorldufige
Kostenkalkulation ermitteln.

Das fachliche Team soll nach den jetzigen Planungen aus einem/r Sozialpadagogen/in (Leitung in
Teilzeit, einer Pflegefachkraft mit Zusatzausbildung (Vollzeit) und einer Erzieherin mit
heilpadagogischer Zusatzausbildung (Teilzeit) etabliert werden.

Zusatzlich ist geplant, eine Verwaltungskraft in Teilzeit zu beschaftigen.

Die exakte Eingruppierung kann erst mit der Einstellung vorgenommen werden, entscheidend sind
Qualifikationen, Vorerfahrungen und Stundenzahl der jeweiligen Mitarbeiter*innen.

Exemplarische Berechnung:

Qualifikation Stundenumfang | Eingruppierung | Jahresgehalt ab Marz 2023
SUE/P/VKA (arbeitgeberpflichtiges Bruttogehalt incl.
Sozialversicherung, SUE Zulage, ZVK)
Sozialpddagoge/in+ | 39 S12/4 66.000,00 €
Erzieherin Wochenstunden
Pflegefachkraft 39 P9/5 62.000,00 €
Wochenstunden
Verwaltungskraft 25 E6/2 30.000,00 €
Wochenstunden
Gesamt: 158.000,00 €5

Auf Grund der volatilen und angespannten Arbeitsmarktsituation, einer moglichen Tarifsteigerung
und einem Pufferbetrag (fur eine evtl. héhere Stufe) ist von einer jdhrlichen Gesamtsumme der
Personalkosten von 158.000,00 € auszugehen.

Die anteiligen Sachkosten fiir die Stadt Garching werden von der NBH mit einem Anteil i.H.v.
10.000,00 € fir das erste Jahr vorlaufig berechnet. Die Summenkalkulation der Sachkosten kann nur
vorerst und annahernd erfolgen, da Vorerfahrungen fehlen und wesentliche Eckdaten (u.a. Reinigung
und Unterhalt, Versicherungen) aktuell verhandelt werden.

7. Betriebsfiihrung

- die gesamte Betriebs- und Personalfiihrung obliegt der NBH

- vsl. Er6ffnung des Familienzentrums sowie Beginn der Vertragslaufzeit: 01.03.2023

- der Trager kann 1 Monat vor Er6ffnung ein/e Mitarbeiter/ in auf Kosten der Stadt anstellen, um
konzeptionelle und administrative Vorbereitungen zu treffen, u.a. im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit

- vsl. Offnungszeiten sind MO- FR: 08.00 Uhr-21.45 Uhr/ Wochenende je nach Angebotsplanung
(Kursbeginn/ Kursende gem. den Vorgaben des LRA)

- die Mehrfachnutzung von Raumen ist in Abstimmung mit der VHS zu planen und zu koordinieren
- die Preisgestaltung der Kursgebiihren hat kostenglinstig und niedrigschwellig zu erfolgen

- das Familienzentrum hat zur Qualitatssicherung einen Jahresbericht zu erstellen und ggf. dem
zustandigen politischen Gremium von dessen Tatigkeiten zu berichten.

> Aufgerundete Werte
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Il. BESCHLUSS:

Der Haupt- und Finanzausschuss der Stadt Garching b. Minchen nimmt den Sachvortrag zur
Er6ffnung des Familienzentrums zur Kenntnis und empfiehlt dem Stadtrat eine entsprechende
Beschlussfassung zum Abschluss einer Tragervereinbarung mit der Nachbarschaftshilfe Garching e.V..

lll. VERTEILER:

BESCHLUSSVORLAGE: ANLAGE(N):
= als Tischvorlage [] = als Tischvorlage []
Anlagen:

- Forderrichtlinie Familienzentren im Landkreis Miinchen
- Bedarf und Angebote/ konzeptionelle Voriberlegungen der NBH
- Richtlinie zur Forderung von Miitter- und Vaterzentren, Bekanntmachung STMAS vom 22.12.2020
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