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Vorlage Nr.: BM-PL/062/2019
Status: offentlich
Geschaftsbereich: Personalleitung
Datum: 24.10.2019
Verfasser: Kaiser Markus

Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2020;

Beratungsfolge:
Datum Gremium

14.11.2019 Haupt- und Finanzausschuss

. SACHVORTRAG:

Im Haushaltsjahr 2019 wurden fiir die Personalkosten 11.480.000,00 € als Ansatz in den Haushalt
gestellt. Davon sind aktuell 9.070.000,00 € aufgebraucht, nach Auszahlung des November-Gehalts
mit der Jahressonderzahlung (,, Weihnachtsgeld“) werden ca. 10.541.338,00 € aufgebraucht sein.

Fiir das Haushaltsjahr 2020 werden die Personalkosten mit 12.000.000,00 € veranschlagt. Die
Steigerung der Personalkosten hdngt wie gewohnt zum einen mit den geplanten Stellenmehrungen/
-hebungen zusammen. Diese betragen nach dem Vorschlag der Verwaltung 153.905,09 €.

Einen groRen Teil der Personalkostensteigerung machen auch wie jedes Jahr die eingeplanten
Tariferhéhungen aus. Zwar wurde in der Tarifrunde 2018 bereits eine Tarifverhéhung fiir 2020
ausgehandelt und diese fallt nach derzeitigem Stand mit durchschnittlich 1,06% und maximal 1,81 %
vergleichsweise niedrig aus. Allerdings geht die Verwaltung nach Riickfrage beim Kommunalen
Arbeitgeberverband Bayern davon aus, dass im Zuge der anstehenden Tarifverhandlungen 2020 hier
noch eine Nachbesserung zugunsten der Arbeitnehmer zwischen 3% und 4% erfolgt. Dies wurde auch
entsprechend beim Personalkostenansatz so mit eingeplant.

Der Stellenplan 2020 ist eine Fortschreibung des Stellenplans 2019. Die Beurteilung und Bewertung
einzelner Planstellen erfolgt somit nur dann, wenn Anderungen erforderlich waren. Hierzu gelten die
Aussagen in den Stellenpldanen der vergangenen Jahre.

Zum Stellenplan 2020 werden sowohl die Beschllisse des Haupt- und Finanzausschusses als auch
Entscheidungen in der Zustandigkeit des Ersten Blrgermeisters aus dem Jahr 2019 eingearbeitet.

Mit der Einfiihrung der neuen Entgeltordnung im Jahr 2017 trat das bisherige Ubergangsrecht, das
noch auf die Verglitungsordnung des BAT Bezug genommen hatte, auller Kraft. Die Eingruppierung
erfolgt jetzt unmittelbar in die Entgeltgruppen des TVOD. Die bisherige Entgeltgruppe 9 wurde in die
neuen Entgeltgruppen 9a bis 9c unterteilt. Dadurch wird den Anforderungen in der Praxis nach
unterschiedlicher Bezahlung in diesem Bereich Rechnung getragen. Die bis zum Jahr 2016 nur vom
Arbeiterbereich belegten Entgeltgruppen 4 und 7 werden jetzt von allen Beschéftigten belegt

Vorlage BM-PL/062/2019 der Stadt Garching b. Miinchen Seite: 1 von 24



BESCHLUSSVORLAGE é;&nRséi:lsli\T]Aé u

Die ausgewiesenen Planstellen fiir Beamte und Beschéftigte sind (in etwa) wie folgt vergleichbar:

Beamte (BayBesG) Beschéftigte (TV6D)
A5 BayBesG EG3 TV6D
EG4 TV6D
A6 BayBesG EG5 TV6D
A7 BayBesG EG6 TV6D
EG7 TV6D
A8 BayBesG EG8 TV6D
A9 BayBesG EG 9a TV6D
EG 9b TV6D
Al10 BayBesG EG 9c TV6D
EG 10 TV6D
All BayBesG EG 10 TV6D
EG 11 TV6D
Al2 BayBesG EG 11 TV6D
EG 12 TV6D
Al3 BayBesG EG 13 TV6D

Fiir Beschaftigte in den stadtischen Kindertageseinrichtungen sowie dem Seniorentreff gilt seit
01.11.2009 der neue Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst mit den sog.
»S-Entgeltgruppen”von S 2 bis S 18 sowie eigenen Tatigkeitsmerkmalen. Die Stellenbewertung und
-besetzung im Sozial- und Erziehungsdienst wird seit dem Stellenplan 2010 nach diesem Tarifvertrag
vorgenommen

SYSTEMATIK

Die Planstellen beginnen jeweils mit der Bereichsnummer. Die Bereichsnummer wurde wie folgt
verteilt:

= Biro des Ersten Blirgermeisters: 001
» Geschéftsbereich |, Zentrale Dienste und Liegenschaftsverwaltung: 100
=  Geschéftsbereich Il, Bauen und Umwelt: 200
»  Geschaftsbereich Ill, Finanzverwaltung: 300

Die eigentliche Planstellennummer ist immer dreistellig, um welche Art der Planstelle es sich handelt
erkennt man an der ersten Ziffer der Planstelle:

0 = Flihrungskraft

1 = stellvertretene Flihrungskraft oder Fachkrafte/Beamte ab Entgeltstufe 9b bzw. A9

2 = Sachbearbeiter und Fachkrafte (Entgeltstufe 5 —9a)

3 = Arbeiter

4 = Auszubildende

5 = Hilfskrafte und geringfligig Beschaftigte

Die Ziffern zwei und drei sind jeweils fortlaufend, anhand ihr erkennt man die Anzahl der einzelnen
Gruppen im jeweiligen Geschaftsbereich bzw. die Anzahl der Beschaftigten mit der gleichen
Klassifizierung.
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STELLENPLAN:

Die Beschlussvorlage gliedert sich wie gehabt in den Teil A) mit den sachlichen Anderungen ohne
finanzielle Auswirkungen und den Teil B), die Anderungen mit finanziellen Auswirkungen.

A) SACHLICHE, ORGANISATORISCHE ANDERUNGEN:

BEREICH 120 — GB | — FACHBEREICH BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE

Umbenennung der Planstelle 120 / 102 Bereichsleiter (m/w/d) Ordnungsamt in Planstelle
120 / 102 Ltd. Sachbearbeiter (m/w/d) Ordnungsamt:

Im Ordnungsamt wurde 2019 durch den Bayerischen Kommunalen Prifungsverband (BKPV) eine
Organisationsuntersuchung durchgefiihrt. Der BKPV hat der Stadt Garching hier empfohlen, auf eine
eigene Leitung zu veruichten und damit auch das Ordnungsamt nicht als in sich abgeschlossene
Organisationseinheit zu betrachten. Somit entfallt auch die Leitungsfunktion. Dienstrechtliche
Angelegenheiten werden von der Fachbereichs- bzw. Geschéaftsbereichsleitung wahrgenommen.

Umbenennung der Planstelle 120 / 205 Leiter (m/w/d) und Sachbearbeiter (m/w/d) Meldeamt in
Planstelle 120 / 205 Sachbearbeiter (m/w/d) Meldeamt:

Auf die Ausfuhrungen zu Planstelle 120 / 102 wird verwiesen. Auch hier soll auf eine eigene
Leitungsfunktion mit dienstrechtlichen Aufgaben verzichtet werden. Ein Sachbearbeiter (m/w/d) soll
aber koordinierende Tatigkeiten (ibernehmen. Diese erreichen aber kein relevantes AusmalR.

BEREICH 120 — GB | — FACHBEREICH BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE
BEREICH 130 — GB | — FACHBEREICH GEBAUDE- UND LIEGENSCHAFTSVERWALTUNG

Verschiebung der Planstelle 120 / 210 Sachbearbeiter (m/w/d) Beschaffung und Ordnungsamt in
den Bereich 130 Gebiude- und Liegenschaftsverwaltung und Umbenennung in Planstelle 130 / 205
Teamassistenz (m/w/d) Gebiudeunterhalt:

Fiir den Bereich Gebadudeunterhalt wurde 2019 ebenfalls eine Orga-Untersuchung durchgefiihrt. Im
Ergebnis lautet eine der Empfehlungen, den Sachbearbeitern (m/w/d) Gebdudeunterhalt eine eigene
Teamassistenz in Teilzeit zur Verfligung zu stellen, um diese von bestimmten Aufgaben zu entlasten.
Um hier moglichst zeitnah und unabhangig von den Haushaltsberatungen eine Stellenbesetzung
herbeifihren zu kénnen, wird die derzeit vakante Planstelle 120 / 210 in den Bereich 130
verschoben.
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BEREICH 130 — GB | — FACHBEREICH GEBAUDE- UND LIEGENSCHAFTSVERWALTUNG

Umbenennung der Planstelle 130 / 201 Teamassistenz (m/w/d) Meldeamt in Planstelle 130 / 201
Teamassistenz (m/w/d) und Sachbearbeiter (m/w/d) Liegenschaftsverwaltung:

Als Weiterflihrung zur Installation einer eigenen Teamassistenz flir den Bereich Gebdudeunterhalt

soll diese Stelle kiinftig ausschlieBlich die Liegenschaftsverwaltung unterstiitzen, nicht nur als
Teamassistenz, sondern auch sachbearbeitend.

BEREICH 130 — GB | — FACHBEREICH GEBAUDE- UND LIEGENSCHAFTSVERWALTUNG

Aufteilung der Planstelle 130 / 312 Reinigungskraft (m/w/d) Kommunale Wohnanlage in
die Planstellen 130 / 312 Reinigungskraft (m/w/d) Kommunale Wohnanlage und 130 / 319
Reinigungskraft (m/w/d) Kinderkrippe Nachbarskinder:

Die Planstelle ist bislang mit 28,5 Stunden veranschlagt und die Planstelleninhaberin ist fiir die
Reinigung der Kommunalen Wohnanlage sowie die Reinigung der Kinderkrippe Nachbarskinder
(Trager ist die NBH Garching) in der Miihlgasse zustédndig. Die Stelleninhaberin hat angekiindigt, im
Jahr 2020 in Altersrente zu gehen.

Die Stelleninhaberin hat keine Urlaubs- und Krankheitsvertretung mit der Folge, dass hier eine
externe Firma einspringen muss, die die Leistungen dann auch separat in Rechnung stellt. Der
Renteneintritt der Stelleninhaberin wird zum Anlass genommen, die Stelle wie folgt aufzuteilen:

= Planstelle 130 / 312 Reinigungskraft (m/w/d) Kommunale Wohnanlage: 12 Stunden
= Planstelle 130 / 319 Reinigungskraft (m/w/d) Kinderkrippe Nachbarskinder: 15 Stunden

Beide Stelleninhaber (m/w/d) sollen sich im Urlaubs- bzw. Krankheitsfall gegenseitig vertreten, so

dass man die Kosten fiir eine externe Firma einsparen kann. Durch die Stundenreduzierung (27
Stunden statt wie bisher 28,5 Stunden) geht die Stellenteilung kostenneutral vonstatten.

BEREICH 380 — GB Ill = MENSA SCHULE-WEST

Neuschaffung des Bereichs 380

Im Zuge der Beratungen fir den Nachtragshaushalt 2019 hat der Haupt- und Finanzausschuss in
seiner Sitzung vom 19.09.2019 dem Stadtrat die Schaffung der Planstelle 380 / 301 —
Hauswirtschaftliche Hilfskraft (m/w/d) Mensa Schule-West in Teilzeit mit 20 Wochenstunden
empfohlen. Dies wurde vom Stadtrat mit dem Nachtragshaushalt genehmigt und von der Verwaltung
umgesetzt. Da Die Stelle ansonsten keinem Bereich zugeordnet werden kann, wird dafiir der Bereich
380 Mensa Schule West neu hinzugefiigt.

Vorlage BM-PL/062/2019 der Stadt Garching b. Miinchen Seite: 4 von 24



BESCHLUSSVORLAGE é;&nRséi:lsli\T]Aé u

B) ANDERUNGEN MIT FINANZIELLEN AUSWIRKUNGEN:

BEREICH 001 — BGMBURO / GESCHAFTSLEITUNG

Planstelle 001 / 203 — Sachbearbeiter (m/w/d) Offentlichkeitsarbeit
Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 9a

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch die Stelleninhaberin wurde die Stelle im Jahr 2019
neu beschrieben. Das Stellenbewertungsverfahren in Zusammenarbeit mit dem Bayerischen
Kommunalen Prifungsverband (BKPV) lduft derzeit noch und konnte aufgrund personeller
Ressourcen beim BKPV zum jetzigen Zeitpunkt nicht abgeschlossen werden. Anhand der
hoherwertigen Tatigkeitsmerkmale zeichnet sich aber eine Hoherbewertung der Stelle ab.

Die Verwaltung schldgt daher vor, mit dem Stellenplan die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen und die Hohergruppierung nach Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen.
Dazu ist ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 4.077,80 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 001 / 203 Sachbearbeiter

(m/w/d) Offentlichkeitsarbeit von EG 8 nach EG 9a TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2020.

BEREICH 001A — BGMBURO / PERSONAL +IT

Planstelle 001a / 103 — Sachbearbeiter (m/w/d) IT
Absenkung der Planstelle von EG 11 nach EG 10

Aufgrund der Arbeitsmarktsituation im IT-Bereich und aufgrund der stéandig wachsenden
organisatorischen Aufgaben im Bereich der stadtischen IT (u.a. digitale Verwaltung (mit digitaler
Authentifizierung, Kommunikation und digitales Bezahlen, digitales Klassenzimmer, Einbindung der
stadtischen AuRenstellen in das Rathausnetz) wird hier dazu Gbergegangen, komplexe administrative
Aufgaben an externe Dienstleister zu vergeben. Knowhow ist im GroSraum Miinchen ausreichend
vorhanden. Damit liegen aber auch im Tarifsinn die Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung nach
EG 11 TVGD nicht mehr vor, da die entsprechenden Tatigkeitsmerkmale (besondere Schwierigkeit
und Bedeutung) nicht mehr erfillt sind.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -2.894,10 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Absenkung der Planstelle 001a / 103 Sachbearbeiter

(m/w/d) IT von EG 11 nach EG 10 TV&D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2020.
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Planstelle 001a / 106 — Sachbearbeiter (m/w/d) IT
Einzug der Planstelle

Wie bereits im personalwirtschaftlichen Stellenplan fiir das Jahr 2018 im Rahmen der Neuschaffung
der Planstelle 001a / 107 Sachbearbeiter (m/w/d) IT angekiindigt, wird die Planstelle 001a / 106 nach
dem Renteneintritt der Stelleninhaberin nicht nachbesetzt, sondern eingezogen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -51.933,77 €

Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt dem Einzug der Planstelle 001a / 106 Sachbearbeiter
(m/w/d) IT zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2020.

Planstelle 001a / 202 - Sachbearbeiter (m/w/d) Personal
Erhohung der Arbeitszeit von TZ 15 auf Vollzeit mit 39 Stunden

Der Stellenplan sieht fiir die Personalverwaltung folgendes Personal vor:

= Planstelle 001a / 101 Personalleiter (m/w/d), Vollzeit

= Planstelle 001a / 201 Sachbearbeiter (m/w/d) Besoldung u. Vergtitung, Vollzeit
= Planstelle 001a / 202 Sachbearbeiter (m/w/d) Personal, Teilzeit 15 Stunden
Macht zusammen 94 Stunden Arbeitszeit.

Die Stadt Garching b. Miinchen beschéftigt im Moment 205 Mitarbeiter (m/w/d). Daneben ist die
Personalstelle fiir mehrere Aushilfskrafte auf Stundenbasis (Wertstoffhof, Blirgerhaus, Renigung)
sowie fur die Mitarbeiter (m/w/d) der Stadtwerke Garching, des Kultur- und Musikvereins Garching
b. Miinchen und des Zweckverbandes Staatliches Gymnasium Garching zustdndig. Insgesamt sind
damit ca. 350 Arbeitnehmer (m/w/d) zu betreuen (im Juli 2019 waren es bespielsweise 364
,Abrechnungsfille).

Trotz EinfUhrung elektronischer Hilfen, wie z.B. die flaichendeckende Zeiterfassung, hat der
Betreuungsaufwand fiir das Personal in den letzten Jahren stetig zugenommen. Dies ist auf
unterschiedliche Griinde zurlckzufiihren. Eine wesentliche Ursache neben der steigenden
Personalzahl ist der Fachkraftemangel im GroBraum Miinchen mit der Arbeitsmarktsituation und
damit direkt in Verbindung eine erhohte Personalfluktuation. In Zeiten von Netzwerken wie Xing
oder Portalen wie Indeed bekommen die Arbeitnehmer (m/w/d) die Stellenangebote taglich direkt
auf das Handy. Dies hat zum Einen einen stark erhohten Aufwand bei den Stellenbesetzungs-
verfahren zur Folge. Zum Anderen muss die Stadt aber auch verstarkt MaBnahmen zur
Personalbindung betreiben.
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Als Beispiel fiir den Aufwand bei den Stellenbesetzungsverfahren kann aktuell der Bereich
Kinderbetreuung aufgefiihrt werden. Die Stadt Garching beschéftigt hier ca. 60 padagogische
Mitarbeiter (m/w/d), Tendenz — aufgrund der sich erhéhenden Kinderzahlen — steigend. Der Freistaat
Bayern fordert zwar die Kinderbetreuung und damit auch die Personalkosten fiir das padagogische
Personal, der finanzielle und zeitliche Aufwand fir die Personalaquise bleibt allerdings am Trager
hangen. Seit dem 01.12.2018 haben zehn paddagogische Mitarbeiter (m/w/d) gekindigt bzw. eine
Dame hat ihren Vertrag gar nicht angetreten, obwohl die Stadt Garching gerade in diesem Bereich
einen sehr hohen Aufwand zur Mitarbeiterbindung betreibt. Nicht mit eingerechnet ist die Suche
nach zwei Elternzeitvertretungen. Die Stellen konnten — unter hohem zeitlichen und finanziellen
Aufwand — weitestgehend nachbesetzt werden bzw. die Stellenbesetzungsverfahren laufen noch.
Zudem waren fiinf Stellen im handwerklichen bzw. hauswirtschaftlichen Bereich und finf Stellen in
der Verwaltung zu besetzen.

Mehr denn je muss sich daher die Stadt Garching als attraktiver Arbeitgeber in der Region darstellen
und MaBnahmen zur Personalbindung betreiben. Dies sind natirlich einerseits finanzielle Anreize
(siehe u.a. unter Buchstabe C) dieser Beschlussvorlage), aber auch sogenannte weiche Faktoren, wie
zum Beispiel der Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements. Dafir ist auch die
Personalstelle mit zutandig.

Um dem Fachkraftemangel entgegenzurwirken, wurde in den vergangenen Jahren u.a. die
Ausbildungstatigkeit der Stadt Garching verstarkt und auf verschiedene Bereiche ausgeweitet. Die
Stadt hat in den letzten Jahren neben mehreren Verwaltungsfachangestellten u.a. einen
Fachinformatiker Systemintegration, eine Fachkraft fiir Abwassertechnik und zwei StraRenwarter
ausgebildet. Zudem lauft als Pilotprojekt derzeit gerade ein duales Bachelorstudium 6ffentliches
Recht (LL.B). Bisher konnten alle Azubis (m/w/d) auch in ein festes Beschaftigungsverhaltnis
Ubernommen werden. Fir das kommende Jahr ist eine Ausbildung zur Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik im Bilrgerhaus geplant. Fiir die ndachsten Jahre ist angesichts der
Arbeitsmarktsituation sowie einigen absehbaren Renteneintritten eine Erhéhung der Frequenz bei
der Ausbildungstatigkeit vorgesehen. Auch WeiterqualifizierungsmalRnahmen, wie der
Beschaftigtenlehrgang Il miissen begleitet werden. Daher soll die immer umfangreicher werdende
Funktion der Ausbildungsleitung von der Personalleitung abgetrennt und an eine Mitarbeiterin im
Personalbereich tGbertragen werden.

Ein weiterer Grund fiir den steigenden Zeitaufwand bei der Betreuung der Mitarbeiter (m/w/d) sind
die immer umfangreicher werdenden Anforderungen durch das Arbeits- und Tarifrecht bzw. auch
durch die Arbeitsgerichtssprechung. Als Beispiel kdnnen hier aus aktuellem Anlass die Aushilfen auf
Stundenbasis (Arbeit auf Abruf) genannt werden, durch die die Stadt Garching bislang in gewissen
Bereichen immer eine Flexibilitat bei der Personaldisposition hatte. Wahrend im vergangenen Jahr
die Vereinbarung noch eine DIN A4-Seite umfasste, werden jetzt vier DIN A4-Seiten benétigt, um alle
Punkte abzudecken. Dazu kommt zusatzlich eine umfangreiche Berechnung und Verrechnung des
Urlaubs.
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Eine Abfrage Uber die Besetzung der Personalstellen bei vergleichbaren Kommunen im GroRraum

ergab Folgendes:

Kommune Stellen Stellen Teilzeit Stunden
Vollzeit Personalstelle:

Gemeinde Taufkirchen 2 1 ?

Gemeinde Ottobrunn 2 3(30/30/30) 168

Gemeinde Ismaning 2 3(24/30/ 34) 166

Gemeinde Unterfohring 1 2 (33/25) 97

Gemeinde Hallbergmoos 2 - 78

Die Stadt Garching lage im Fall der Genehmigung des Antrages bei 117 Stunden. Allerdings liegt hier
in Garching im Vergleich zu den Gemeinden Taufkirchen, Ottobrunn, Ismaning und Unterfohring auch
noch die Personalleitung in der Personalstelle sowie die Dienst- und Fachaufsicht fur die IT. Das ist in
den aufgezdhlten Kommunen nicht der Fall.

Die Verwaltung schldgt aus den genannten Griinden vor, die Arbeitszeit auf Vollzeit zu erhéhen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr:

Beschlussantrag:

35.210,93 €

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der der Stundenerhdhung bei der Planstelle 001a / 202
Sachbearbeiter (m/w/d) Personal von TZ 15 auf Vollzeit zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2020.
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BEREICH 110 — GB | / KULTUR

Planstelle 110 / 203 — Sachbearbeiter (m/w/d) Kultur
Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 9a

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch die Stelleninhaberin wurde die Stelle im Jahr 2019
neu beschrieben. Das Stellenbewertungsverfahren in Zusammenarbeit mit dem Bayerischen
Kommunalen Prifungsverband (BKPV) lauft derzeit noch und konnte aufgrund personeller
Ressourcen beim BKPV zum jetzigen Zeitpunkt nicht abgeschlossen werden. Anhand der
hoherwertigen Tatigkeitsmerkmale zeichnet sich aber eine Hoherbewertung der Stelle ab.

Die Verwaltung schldgt daher vor, mit dem Stellenplan die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen und die Hohergruppierung nach Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen.
Dazu ist ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 4.688,13 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 110 / 203 Sachbearbeiter

(m/w/d) Kultur von EG 8 nach EG 9a TV&D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2020.

BEREICH 120 — GB | / FACHBEREICH BURGERSERVICE & ZENTRALE DIENSTE

Planstelle 120 / 102 — Ltd. Sachbearbeiter (m/w/d) Ordnungsamt
Absenkung der Planstelle von EG 11 nach EG 10

Auf die Ausfihrungen unter Buchstabe A) wird Bezug genommen. Die Planstelle wurde mit dem
Stellenplan 2019 von EG 10 nach EG 11 angehoben. Die Organisationsuntersuchung im Ordnungsamt
mit der Stellenbemessung und —bewertung brachte zum Ergebnis, dass es sich um keine
eigenstandige Leitungsstelle handelt und damit keine Stellenbewertung nach EG 11. Entsprechend
wird die Stellenhebung aus 2019 wieder eingezogen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -2.894,10 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Absenkung der Planstelle 120 / 102 Ltd. Sachbearbeiter

(m/w/d) Ordnungsamt von EG 11 nach EG 10 TVD zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung
fiir den Stellenplan 2020.
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Planstelle 120 / 201 — Sachbearbeiter (m/w/d) Ordnungsamt und Verkehr
Absenkung der Planstelle von EG 10 nach EG 9a

Auf die Ausfihrungen zur Planstelle 120 / 102 wird Bezug genommen. Die
Organisationsuntersuchung im Ordnungsamt mit der Stellenbemessung und —bewertung brachte
zusammenfassend eine Eingruppierung nach EG 9a TVOD zum Ergebnis.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -6.472,87 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Absenkung der Planstelle 120 / 201 Sachbearbeiter
(m/w/d) Ordnungsamt und Verkehr von EG 10 nach EG 9a TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2020.

Planstelle 120 / 205 — Sachbearbeiter (m/w/d) Einwohnermeldeamt
Absenkung der Planstelle von EG 9a nach EG 8

Auf die Ausfihrungen unter Buchstabe A) wird Bezug genommen. Die Planstelle wurde mit dem
Stellenplan 2019 von EG 8 nach EG 9a angehoben. Die Stellenbewertung brachte zum Ergebnis, dass
es sich um keine eigenstandige Leitungsstelle handelt und damit keine Stellenbewertung nach EG 9a.
Entsprechend wird die Stellenhebung aus 2019 wieder eingezogen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -7.776.,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Absenkung der Planstelle 120 / 205 Sachbearbeiter

(m/w/d) Einwohnermeldeamt von EG 9a nach EG 8 TVGAD zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2020.

BEREICH 130 — GB | / FACHBEREICH GEBAUDE- UND LIEGENSCHAFTSVERWALTUNG

Planstelle 130 / 201 — Teamassistenz (m/w/d) und Sachbearbeiter (m/w/d)
Liegenschaftsverwaltung
Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 9a

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch die Stelleninhaberin wurde die Stelle im Jahr 2019
neu beschrieben. Das Stellenbewertungsverfahren in Zusammenarbeit mit dem Bayerischen
Kommunalen Prifungsverband (BKPV) lduft derzeit noch und konnte aufgrund personeller
Ressourcen beim BKPV zum jetzigen Zeitpunkt nicht abgeschlossen werden. Anhand der
hoherwertigen Tatigkeitsmerkmale zeichnet sich aber eine Hoherbewertung der Stelle ab.
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Die Verwaltung schlagt daher vor, mit dem Stellenplan die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen und die Hohergruppierung nach Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen.
Dazu ist ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 7.951,77 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 130 / 201 Teamassistenz

(m/w/d) und Sachbearbeiter (m/w/d) Liegenschaftsverwaltung von EG 8 nach EG 9a TVGD zu und
empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2020.

BEREICH 150 — GB | / FREIWILLIGE FEUERWEHR

Planstelle 150 / 302 — Gerdtewart (m/w/d) Feuerwehr Garching
Erhohung der Arbeitszeit von TZ 11 auf Vollzeit mit 39 Stunden

Der Stellenplan sieht fir die Freiwillige Feuerwehr Garching folgendes Personal vor:
= Planstelle 150 / 301 Geratewart (m/w/d), Vollzeit

= Planstelle 150 / 302 Geratewart (m/w/d), Teilzeit 11 Stunden

= Planstelle 150 / 303 Geratewart (m/w/d), Teilzeit 7 Stunden

= Planstelle 150 / 306 Hausmeister (m/w/d), Teilzeit 5 Stunden

Macht zusammen 62 Stunden Arbeitszeit.

Der Planstelleninhaber 150 / 302 Geratewart (m/w/d) hat bereits mitgeteilt, dass er in naher Zukunft
seine Funktion als Feuerwehrgeratewart aus Altersgriinden beenden mdchte. Diese Verdanderung hat
die Freiwillige Feuerwehr Garching zum Anlass genommen, die Personalsituation zu Gberprifen mit
dem Ergebnis, dass fiir die Planstelle 150 / 302 Geratewart (m/w/d) eine Errh6hung der Arbeitszeit
auf Vollzeit beantragt wird. Damit hatte die Wehr dann zwei hauptamtliche Geratewarte in Vollzeit
sowie einen nebenamtlichen Geratewart in Teilzeit mit insgesamt 85 Stunden sowie einen
Hausmeister mit 5 Stunden.

Die Freiwillige Feuerwehr Garching gibt fiir Ihr Anliegen folgende Griinde an:

= die Anzahl an Geratschaften sowie der Fahrzeugpark hat in den vergangenen Jahren stetig
zugenommen

= die beiden nebenamtlichen Geratewarte haben bereits in der Vergangenheit weit Gber ihr
eigentliches Stundenpotential gearbeitet, um die anfallenden Arbeiten erledigen zu kénnen

= auch durch die steigende Anzahl der First Responder Einsdtze besonders tagsiiber seien die
Aufgaben des Geratewarts sehr zeitintensiv geworden

= in absehbarer Zeit muss die komplette Atemschutz- und CSA-Wartung, Pflege und Priifung von
der Freiwilligen Feuerwehr Garching in Eigenregie iibernommen werden; dies wird bislang von
der TU-Feuerwehr in Garching mit Gbernommen; die FF Garching rechnet mit einem
Arbeitsaufwand von 17 Stunden / Woche
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* durch das neue Wechselladersystem ist die Feuerwehr Garching in Ihrer Aufgabenvielfalt breiter
aufgestellt, wodurch neue Arbeiten von den Geratewarten bewerkstelligt werden miissen; der
Um- und Einbau der Gerate und Ausriistungen auf den Transportwagen wird in Eigenleistung
durchgefiihrt; die zusatzliche Verlastung eines Notdekonplatzes fiir Gefahrstoffeinsatze auf den
Abrollbehéltern soll z.B. im Jahr 2020 vorgenommen werden; auch fiir die folgenden Jahre sind
weitere Um- und Einbauten fiir das Wechselladersystem geplant

= seit drei Jahren kann die Wartung und Kalibrierung von samtlichen Gasmessgeraten von den
Geratewarten erledigt werden. Die Pflege der 10 Messgerate der Feuerwehren Garching und
Hochbriick muss monatlich vorgenommen werden

= bei einigen Aufgaben eines Geratewartes ist es nach den Vorschriften der Arbeitssicherheit
erforderlich, eine zweite Person zur Unterstiitzung heranzuziehen, so z.B. beim Leitern priifen
oder Notstromaggregate warten; dazu muss die zweite Person auch tagsiber verfiigbar sein

Aus Sicht der Verwaltung sind die aufgefiihrten Griinde fir die Stellenmehrung nachvollziehbar. Eine
Abfrage Uber die Besetzung der Personalstellen bei vergleichbaren Kommunen im GroRraum ergab
Folgendes:

EINRICHTUNG: FAHRZEUGE EINSATZE 2018 GERATEWARTSTELLEN
(inkl. Anhdnger und
Abrollbehalter)
FF Garching 18 594 1x hauptamtlich (39 Std.)
2x Teilzeit (11 + 7 Std.)
FF Erding 18 523 2x hauptamtlich
FF Altenerding 14 281 1x hauptamtlich
FF Unterschleifheim 30 985 4x hauptamtlich
FF Ismaning 11 (ohne Anhénger 199 (kein FR) 2x hauptamtlich
bzw. Abrollbehilter)
FF Haar 14 356 (kein FR) 3x hauptamtlich
Gemeinde Aschheim: 2x hauptamtlich
- FF Aschheim: 18 397
- FF Dornach: 5 ?
Gemeinde Kirchheim: 2x hauptamtlich fir beide
- FF Kirchheim: 7 ? Feuerwehren
- FF Heimstetten: 7 91
FF Oberschleifheim 18 575 1x hauptamtlich + in Kiirze
1x Teilzeit (6 - 8 Stunden)

Im Vergleich zur Personalstdarke anderer Kommunen erscheint der Antrag der Freiwilligen Feuerwehr
Garching durchaus vertretbar.

Die Verwaltung schldgt daher vor, die Arbeitszeit auf Vollzeit zu erhdhen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 35.320,74 €
Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der der Stundenerhéhung bei der Planstelle 150 / 302

Geratewart (m/w/d) Feuerwehr Garching von TZ 11 auf Vollzeit zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2020.
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BEREICH 160 — GB | / BURGERHAUS

Planstelle 160 / 401 — Auszubildender (m/w/d) Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
Neuschaffung einer Ausbildungsstelle

Im Bereich der Veranstaltungstechnik kann man in der ,freien Wirtschaft” wesentlich mehr Geld
verdienen als bei einem o6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber, der an den Tarifvertrag gebunden ist.
Trotzdem hat die Stadt Garching hier seit einigen Jahren ein recht stabiles Kernteam. Einzelne
Stellenausschreibungen haben aber gezeigt, dass sich auch in diesem Bereich die Personalgewinnung
fir die Stadt schwierig gestaltet.

Aufgrund des absehbaren Renteneintritts des Technischen Leiters des Biirgerhauses in einigen
Jahren, soll hier rechtzeitig eigenes Personal mit einer entsprechenden Bindung ausgebildet werden.
Der Stelleninhaber (m/w/d) kann schon wahrend der Ausbildung eine Unterstitzung fir das Team
sein. Die Besetzung der Stelle ist fiir den Ausbildungszeitraum 2020 / 2023 geplant.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 15.000,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 160 / 401, Auszubildender

(m/w/d) Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik, zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2020.

BEREICH 200 — GB Il / BAUTECHNIK

Planstelle 200 / 202 — Teamassistent (m/w/d) Bautechnik
Absenkung der Planstelle von EG 9a nach EG 8

Die Planstelle wurde mit dem Stellenplan 2019 aufgrund eines entsprechenden Antrages und einer
laufenden Stellenbewertung von EG 8 nach EG 9a angehoben. Die Stellenbewertung brachte keine
Stellenbewertung nach EG 9a zum Ergebnis. Entsprechend wird die Stellenhebung aus 2019 wieder
eingezogen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -1.223,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Absenkung der Planstelle 200 / 205 Teamassistent

(m/w/d) Bautechnik von EG 9a nach EG 8 TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir
den Stellenplan 2020.
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Planstelle 200 / 204 — Sachbearbeiter (m/w/d) Bauantrige
Anhebung der Planstelle von EG 8 nach EG 9a

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch den Stelleninhaber wurde die Stelle im Jahr 2019
neu beschrieben. Das Stellenbewertungsverfahren in Zusammenarbeit mit dem Bayerischen
Kommunalen Prifungsverband (BKPV) lduft derzeit noch und konnte aufgrund personeller
Ressourcen beim BKPV zum jetzigen Zeitpunkt nicht abgeschlossen werden. Anhand der
hoherwertigen Tatigkeitsmerkmale zeichnet sich aber eine Hoherbewertung der Stelle ab.

Die Verwaltung schldgt daher vor, mit dem Stellenplan die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen und die Hohergruppierung nach Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen.
Dazu ist ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 7.951,77 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 200 / 204 Sachbearbeiter

(m/w/d) Bauantrage von EG 8 nach EG 9a TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir
den Stellenplan 2020.

BEREICH 210 - GB Il / BAUHOF

Planstelle 210 / 201 — Teamassistent (m/w/d) Bauhof
Absenkung der Planstelle von EG 9a nach EG 8

Die Planstelle wurde mit dem Stellenplan 2019 aufgrund eines entsprechenden Antrages der
ehemaligen Stelleninhaberin und einer laufenden Stellenbewertung von EG 8 nach EG 9a angehoben.
Die Stellenbewertung brachte keine Stellenbewertung nach EG 9a zum Ergebnis. Entsprechend wird
die Stellenhebung aus 2019 wieder eingezogen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: -1.223,00 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Absenkung der Planstelle 210 / 201 Teamassistent

(m/w/d) Bauhof von EG 9a nach EG 8 TV&D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2020.
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Planstelle 210 / 319 — Arbeiter (m/w/d) Bauhof
Neuschaffung einer Planstelle in EG 5 in Vollzeit

Um den Anforderungen eines ordnungsgemaRen StraRenunterhalts (Dokumentation, sofortige
Schadensbeseitigung) im Rahmen der Verkehrssicherungspflicht gerecht werden zu kénnen, sind
wochentliche Sichtkontrollen des gemeindlichen StralRennetzes erforderlich (die Haufigkeit der
Uberwachung richtet sich nach der Verkehrsbedeutung der StraRe: wenig befahrene StraRen kénnen
einmal wochentlich, viel befahrene StraRen sogar mehrmals wochentlich kontrolliert werden). Die
Einhaltung dieser Verkehrssicherungspflicht erhalt insbesondere aufgrund stets neuer
Rechtsprechung eine immer groRere Bedeutung.

Fur eine Befahrung sind jeweils zwei bis drei Mitarbeiter (m/w/d) erforderlich, da Kleinschdden (z.B.
Kaltasphalt, kleine Pflasterarbeiten, Verkehrsschilder) unmittelbar beseitigt werden kénnen / sollen.
Mit der digitalisierten StraRenzustandsanalyse kommt ein weiterer Aufwand hinzu, da sowohl der
StraRenzustand als auch evtl. Ausbesserungsarbeiten permanent vor Ort durch den Straflentrupp
dokumentiert und fortgeschrieben werden missen.

Der Bauhof hat den Zeitaufwand fiir die Durchfiihrung der StraRenkontrollen im 3. Quartal 2019
dokumentiert. Die durchgefiihrten Kontrollen haben der Arbeitszeit einer Teilzeitkraft mit 20
Wochenstunden entsprochen.

Aufgrund der ohnehin angespannten Personalsituation im Bauhof, waren die Kontrollintervalle
lickenhaft, d.h. die StraRenkontrollen konnten in dem Erfassungszeitraum nicht jede Woche
durchgefiihrt werden. Um die Aufgabe der StraRenkontrolle kiinftig in dem erforderlichen
qualitativen und quantitativen Umfang (siehe oben) leisten zu kénnen, schldgt die Verwaltung die
Schaffung einer Stelle in Vollzeit vor.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 47.086,31 €
Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 210 / 319, Arbeiter (m/w/d)
Bauhof in EG 5 in Vollzeit, zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den Stellenplan 2020.
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BEREICH 300 — GB Il / KAMMEREI

Planstelle 300 / 102 — Sachbearbeiter (m/w/d) Kimmerei
Anhebung der Planstelle von EG 9b nach EG 9c¢

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch die Stelleninhaberin und der Zuweisung
hoherwertiger Aufgaben wurde die Stelle im Jahr 2018 neu beschrieben und im Jahr 2019 bewertet.
Bei der Bewertung ergab sich eine Eingruppierung nach EG 9c TVOD. Aus Sicht der Verwaltung wird
vorgeschlagen, dies auch entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 3.046,92 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 300 / 102 Sachbearbeiter
(m/w/d) Kimmerei von EG 9b nach EG 9¢ TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir
den Stellenplan 2020.

Planstelle 300 / 106 — Sachbearbeiter (m/w/d) Umsatzsteuer
Anhebung der Planstelle von EG 10 nach EG 11

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch den Stelleninhaber sowie den Stadtkdmmerer wurde
die Stelle im Jahr 2019 neu beschrieben. Das Stellenbewertungsverfahren lauft derzeit noch und
konnte zum jetzigen Zeitpunkt nicht abgeschlossen werden. Anhand der héherwertigen
Tatigkeitsmerkmale zeichnet sich aber eine Hoherbewertung der Stelle ab. Aufgrund der Neuerungen
im Bereich Umsatzsteuer suchen zahlreiche Kommunen Sachbearbeiter (m/w/d) fiir diesen Bereich
und schreiben diese in der EG 11 aus. Der Stelleninhaber hat sich bislang auf seiner Stelle sehr gut
bewdhrt und seine Aufgaben zur vollsten Zufriedenheit der Stadt Garching erfillt. Insoweit soll er
auch an die Stadt Garching gebunden werden.

Die Verwaltung schldgt daher vor, mit dem Stellenplan die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen und die Hohergruppierung nach Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen.
Dazu ist ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 2.894,10 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 300 / 106 Sachbearbeiter

(m/w/d) Umsatzsteuer von EG 10 nach EG 11 TV8D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung
fiir den Stellenplan 2020.
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Planstelle 300 / 206 — Sachbearbeiter (m/w/d) Steuern und Gebiihren
Anhebung der Planstelle von EG 9b nach EG 10

Aufgrund eines entsprechenden Antrages durch die Stelleninheberin wurde die Stelle im Jahr 2019
neu beschrieben. Das Stellenbewertungsverfahren |lauft derzeit noch und konnte zum jetzigen
Zeitpunkt nicht abgeschlossen werden. Anhand der hoherwertigen Tatigkeitsmerkmale zeichnet sich
aber eine Hoherbewertung der Stelle ab.

Die Verwaltung schldgt daher vor, mit dem Stellenplan die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu
schaffen und die Hohergruppierung nach Vorliegen der Stellenbewertung entsprechend umzusetzen.
Dazu ist ohnehin ein Einzelbeschluss des Haupt- und Finanzausschusses notwendig.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 4.211,27 €

Beschlussantrag:

Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 300 / 206 Sachbearbeiter
(m/w/d) Steuern und Gebiihren von EG 9b nach EG 10 TV6D zu und empfiehlt dem Stadtrat diese
Anderung fiir den Stellenplan 2020.

Planstelle 300 / 213 — Sachbearbeiter (m/w/d) Anlagenbuchhaltung
Neuschaffung einer Planstelle in EG 8 in Vollzeit

Eine Stelle Vermogenserfassung / Anlagenbuchhaltung gab es bereits in den Jahren 2009 bis 2014 im
Rahmen der damals geplanten Einflihrung der doppelten Buchfiihrung in Konten (Doppik). Nachdem
der Stadtrat Ende 2012 beschlossen hat, den Umstieg zur Doppik auszusetzen, wurde dieser Stelle
zum 01.01.2014 ein neuer Aufgabenbereich (Sachbearbeitung Kitas) zugeordnet und das Thema
Vermogenserfassung / Anlagenbuchhaltung ausgesetzt.

Aufgrund der Neufassung der Kommunalhaushaltsverordnung (KommHV) mit den §§ 75 und 76 ist
nun auch bei kameraler Haushaltsflihrung das Anlagevermdgen zu erfassen. Zudem sind Bestands-
bzw. Anlageverzeichnisse zu flihren und kalkulatorische Kosten detailliert zu ermitteln.

Durch die Anderung des §2 Umsatzsteuergesetz (UStG) erhoht sich die Zahl der Einrichtungen, fiir die
Anlageverzeichnisse zu fiihren sind deutlich. Unter anderem wird kiinftig fiir die U-Bahn ein
Anlageverzeichnis zu fihren sein. Zwar hat die Stadt Garching die Beibehaltung des bisherigen Rechts
optiert, diese Regelung lauft aber Ende 2020 aus.

Fir die steuerliche Behandlung von Leistungen der Stadt Garching kommte es nicht mehr darauf an,
ob sie im Rahmen eines Betriebs gewerblicher Art (BgA) erbracht werden. Bei Erbringung von
Leistungen auf privatrechtlicher Grundlage gelten die allgemeinen Vorschriften des
Umsatzsteuerrechts, d.h. soweit es sich um eine steuerbare und nicht um eine nach §4 UStG
steuerbefreite Leistung handelt, unterliegt die Leistungserbringung der Umsatzsteuer. Dabei gelten
die allgemeinen Voraussetzungen des Unternehmerbegriffs nach §2 Abs. 1 UStG.
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Die fur diese Aufgaben erforderlichen personellen Ressourcen sind in der Finanzverwaltung nicht
vorhanden. Die Verwaltung schlagt daher die Schaffung einer Stelle in Vollzeit vor.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 52.689,82 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Neuschaffung der Planstelle 300 / 213, Sachbearbeiter

(m/w/d) Anlagenbuchhaltung in EG 8 TV&D in Vollzeit zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung
fir den Stellenplan 2020.

BEREICH 320 — GB Ill / SCHULKINDERGARTEN

Planstelle 320 / 101 — Leiter (m/w/d) Schulkindergarten
Anhebung der Planstelle von EG S9 nach EG S13

Bei der Eingruppierung von Leitern (m/w/d) von Kindertageseinrichtungen ist gemaR Ziffer XXIV der
Anlage 1 zum TVAD (= die Entgeltordnung fir den Sozial- und Erziehungsdienst - EntGO) die
Durchschnittsbelegung der jeweiligen Kindertagesstatte maligeblich. Diese betragt beim
Schulkindergarten 20 Kinder.

GemiR EntGO sind Beschiéftigte als Leiter (m/w/d) von Kindertagesstatten mit einer
Durchschnittsbelegung von unter 40 Platzen gemal} EG S9 TVAD-SUE einzugruppieren.
Dementsprechend ist die Stelleninhaberin auch derzeit tarifkonform eingruppiert.

Mit Schreiben vom 11.07.2019 beantragt die Stelleninhaberin eine Hohergruppierung nach EG S13
TV6D-SUE und damit die Gleichstellung mit Leitern (m/w/d) von Einrichtungen mit einer
Durchschnittsbelegung von 40 Kindern. Sie begriindet ihren Antrag u.a. mit besonders schwierigen
fachlichen Tatigkeiten und mit ihrer Leitungsspanne, die der einer zweigruppigen Einrichtung
entsprache.

Im Schulkindergarten werden jedes Jahr 20 neue Kinder aufgenommen, die aus unterschiedlichsten
Grinden vom Schulbesuch zuriickgestellt werden, d.h. Defizite in den verschiedensten Lernbereichen
aufweisen. Diese missen in kiirzester Zeit erkannt und dazu entsprechende Férder- und
TherapiemaBBnahmen gefunden werden. Dies bedarf einem besonders hohem Mal an
Fachkompetenz und Elternarbeit. Als Leitung des Schulkindergartens ist die Stelleninhaberin
Koordinatorin der derzeit drei Sprungkrafte. Sie hat auch die Dienst- und Fachaufsicht fiir dieses
Personal. Dies bedeutet eine mehr als doppelt so grolRe Leitungsspanne, als wenn sie nur fir die
Leitung des Schulkindergartens verantwortlich ware. Auch die Einarbeitungen, Mitarbeitergesprache
und -bewertungen verdoppeln sich. Die Personalorganisation verdreifacht sich durch diese
zusatzliche Aufgabe, da Sprungkrafte haufig die Einrichtung wechseln missen und immer da
eingesetzt werden, wo sie am dringendsten bendétigt werden. Die Stelleninhaberin hat
zusammenfassend mit der Aufgabe der Sprungkraft-Koordination derzeit eine Leitungsspanne von
sechs padagogischen Mitarbeitern (m/w/d) sowie einer Praktikantin in Ausbildung. Dies entspricht
dem Personalstamm einer mindestens zweigruppigen Einrichtung mit einer Durchschnittsbelegung
von 40 Kindern.
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Damit erflllt die Stelleninhaberin die Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung nach EG S13 TV6D-
SUE. Aus Sicht der Verwaltung wird vorgeschlagen, dies auch entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 4.335,79 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 320 / 101 Leiter (m/w/d)

Schulkindergarten von EG S9 nach EG S13 TV&D-SuE zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung
fir den Stellenplan 2020.

BEREICH 360 — GB Ill / HORT

Planstelle 360 / 216 — Kinderpfleger (m/w/d) Hort
Anhebung der Planstelle von EG S3 nach EG S4

Kinderpfleger (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben, sind gemaR Ziffer XXIV der Anlage 1 zum TV6D (= die
Entgeltordnung fiir den Sozial- und Erziehungsdienst - EntGO) gemaR EG S3 TVOD-SUE eingruppiert.

Die Stelleninhaberin soll nach Er6ffnung als Ergdnzungskraft im Hort in der Containeranlage Pfarrer-
Stain-StraRe 5 eingesetzt werden. Aufgrund des Personalschliissels (1 Fachkraft, 1 — 2
Erganzungskrafte) wird sie als Erganzungskraft die Gruppe in Randzeiten auch alleinverantwortlich
betreuen (missen). Die Stelleninhaberin macht daher schwierige fachliche Tatigkeiten geltend und
beantragt eine Eingruppierung gemaR EG S4 TVGD.

GemaR EntGO sind Kinderpfleger (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten
gemall EG S4 TVOD-SuE eingruppiert.

GemaR Protokollerklarung Nr. 2 Buchstabe B zur EntGO fiir den Sozial- und Erziehungsdienst stellt
die (zeitweise) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen, z.B. in Randzeiten, fiir Kinderpfleger
(m/w/d) eine schwierige fachliche Tatigkeit dar.

Damit erflillt die Stelleninhaberin die Voraussetzungen fiir eine Eingruppierung nach EG S4 TV6D-
SuE. Aus Sicht der Verwaltung wird vorgeschlagen, dies auch entsprechend umzusetzen.

Finanzielle Auswirkungen pro Jahr: 3.946,58 €
Beschlussantrag:
Der Haupt- und Finanzausschuss stimmt der Anhebung der Planstelle 360 / 216 Kinderpfleger

(m/w/d) Hort von EG S3 nach EG S4 TV6D-SUE zu und empfiehlt dem Stadtrat diese Anderung fiir den
Stellenplan 2020.

Der personalwirtschaftliche Stellenplan enthalt damit in der vorliegenden Form Stellenmehrungen in
Hohe von 153.905,09 € jahrlich.
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C) EINPLANUNG VON HAUSHALTSMITTELN FUR EINE SOG. GRORRAUMZULAGE:

Die Stadt Garching gewahrt ihren Beschaftigten derzeit bis zur Entgeltgruppe 9b Leistungen nach
dem Tarifvertrag vom 23. Juli 2007 Uiber eine Erganzende Leistung an Arbeitnehmerrinnen,
Arbeitnehmer und Auszubildende des Freistaates Bayern (TV-EL). Die besser unter dem Begriff
»Ballungsraumzulage” bekannte Leistung betragt derzeit monatlich fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer 126,62 € und fir Auszubildende 63,30 €. Dazu gibt es einen Kinderbetrag von 33,77 €.
Angesichts der Arbeitsmarktsituation wurde die Zulage im Jahr 2018 im TV-EL um 50% erhoht und
damit an das Niveau der sog. Miinchen-Zulage angepasst, die ausschlieRlich von der
Landeshauptstadt Minchen gewahrt wurde / wird.

Die sog. Miinchenzulage wird bei der Landeshauptstadt Miinchen aufgrund der ortlichen
Tarifvereinbarung Nr. A 35 (6TV A 35, letzte durchgeschriebene Fassung 07/2017) den
Tarifbeschaftigten (in den Entgeltgruppen E 1 mit E 9¢c, den Entgeltgruppen P 5 mit P 12 sowie
Entgeltgruppen S 1 mit S 14), Auszubildenden sowie Praktikanten gewahrt, die unter den
Geltungsbereich des TVAD, des TVAGD oder des TVPGD fallen. Dieser ortlichen Tarifvereinbarung liegt
die Genehmigung des KAV vom 19.07.1990 zugrunde.

Die Miinchenzulage besteht demnach aus einem Grundbetrag (derzeit i.H.v.: 133,87 Euro, fiir
Auzubildende bzw. Studenten i.H.v. 66,95 Euro) und einem Kinderbetrag (der-zeit i.H.v. 25,55 Euro).
Teilzeitbeschaftigte erhalten die Miinchenzulage anteilig.

Mit dem Beschluss der Vollversammlung des Stadtrats der Landeshauptstadt Miinchen vom
26.06.2019 wurde Folgendes beschlossen (Auszug aus dem Beschluss):

,Die Tarifbeschdftigten der Landeshauptstadt Miinchen sollen ab dem 01.01.2020 zum Ausgleich der
hohen Lebenshaltungskosten folgende, nicht dynamisierte, Zulagen erhalten:

Die bisherigen berechtigten Empfénger der Miinchenzulage sollen ab 01.01.2020 folgende Betrige
erhalten:

= Grundbetrag: 270 Euro (140 Euro fiir Auszubildende und Studierende)

= Kinderbetrag: 50 Euro pro Kind

Alle anderen Tarifbeschidiftigten (also auch die von EG 9c bis EG 15) sollen ab 01.01.2020 folgende
Betrdge erhalten:

=  Grundbetrag: 135 Euro

= Kinderbetrag: 25 Euro pro Kind

Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt und ermdchtigt, beim Kommunalen
Arbeitgeberverband Bayern (KAV) die Genehmigung zur Aufnahme von Tarifverhandlungen
einzuholen und baldmdglichst eine entsprechende Tarifvereinbarung mit der Gewerkschaft ver.di
abzuschliefsen, die dem Stadtrat zur Genehmigung vorgelegt wird. Detailfragen sind im Biiroweg zu
bearbeiten. Der Oberbiirgermeister wird aufgefordert, sich weiterhin beim Freistaat einzusetzen, die
Miinchenzulage auch fiir Beamtinnen und Beamten zu verdoppeln.”

Die Landeshauptstadt Minchen verschafft sich dadurch gegenlber den anderen kommunalen
Arbeitgebern im GroRRraum sicher einen Wettbewerbsvorteil. Der Kreistag des Landkreises Miinchen
hat die Verwaltung am 22.07.2019 beauftragt, eine Regelung fiir eine erweiterte Flirsorgeleistung in
Anlehnung an die sog. Miinchenzulage fiir die kommunalen Tarifbeschéaftigten und Nachwuchskrafte
des Landkreises Miinchen zu erarbeiten, beim Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV) die
Zustimmung zu der erarbeiteten Regelung einzuholen und die Regelung baldmdglichst den
Kreisgremien zur Genehmigung vorzulegen.
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Der Hauptausschuss des KAV Bayern hat der Erhéhung der Miinchenzulage am 09.07.2019
zugestimmt. Er hat gleichzeitig die Mitglieder im neu definierten GroRraum Miinchen (dazu gehort
auch die Stadt Garching b. Minchen) ermachtigt, eine entsprechende Zulage bis zu dieser Hohe zu
zahlen (GroRraumzulage Minchen). Eine Zahlung kann jedoch erst dann erfolgen, wenn die Stadt
Minchen den entsprechenden 6rtlichen Tarifvertrag abgeschlossen hat und dieser in Kraft tritt.
Damit ist nicht vor dem 01.01.2020 zu rechnen.

Die Ermachtigung zur Zahlung der Ergdnzenden Leistung auf Grundlage des TV-EL
(Ballungsraumzulage) im Verdichtungsraum Minchen bleibt daneben bestehen. Es kann jedoch nur
eine der beiden Zulagen (GroRraumzulage Miinchen oder Ballungsraumzulage) gezahlt werden.

Die Verwaltung ist der Auffassung, dass die Stadt Garching um auf dem Arbeitsmarkt bestehen zu
koénnen, kiinftig die GrolRraumzulage Miinchen anstatt der bisherigen Ballungsraumzulage wird
gewahren muissen. Zahlreiche Kommunen der NordAllianz bzw. im Landkreis Miinchen haben bereits
Beschliisse mit einer entsprechenden Absichtserklarung gefasst.

Sowohl Stadt als auch Landkreis Miinchen haben sich noch nicht geduRert (und sie halten sich diese
Option auch bewusst offen), wie sie kiinftig mit der Arbeitsmarktzulage umgehen. Diese betragt bei
der Stadt Garching b. Minchen derzeit 140,- pro Mitarbeiter / Monat und wird den
Tarifbeschaftigten in stets widerruflicher Weise von 01.01.2018 bis 31.12.2021 gewahrt.

Beispiel zur Erlduterung: Ein kinderloser Tarifbeschéaftigter (m/w/d) aus Garching in Vollzeit mit einer
Eingruppierung nach EG 8 TV6D erhélt im Moment folgende Zulagen:

= Ballungsraumzulage: 126,62 €
=  Arbeitsmarktzulage: 140,00 €
GESAMT: 266,62 €

Der selbe Tarifbeschaftigte erhalt mit einer Eingruppierung nach EG 10 TV6D ,,nur” die
Arbeitsmarktzulage in Hohe von 140,00 €.

Bei Einfiihrung der GrolRraumzulage, wie o.g., und gleichzeitigem Beibehalten der Arbeitsmarktzulage
erhielte dieser Tarifbeschaftigte wiederrum mit einer Eingruppierung nach EG 8 TVAD folgende
Zulagen:

=  GroRraumzulage: 270,00 €
=  Arbeitsmarktzulage: 140,00 €
GESAMT: 410,00 €

Bei seiner Eingruppierung nach EG 10 TV6D sdhe es wie folgt aus:

=  GroRraumzulage: 135,00 €
= Arbeitsmarktzulage: 140,00 €
GESAMT: 275,00 €

Bei Einfilhrung der GroRraumzulage und gleichzeitigem Wegfall der Arbeitsmarktzulage ware dann in
etwa der Status quo wieder erreicht.
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Die jahrlichen Aufwendungen fiir die Arbeitsmarktzulage betragen fiir die Stadt Garching ca.
300.000,- €.

Die jahrlichen Mehraufwendungen fiir eine GroRraumzulage gegeniiber der bestehenden
Ballungsraumzulage betragen 372.000,- €.

Die Verwaltung schlagt vor, fir den Moment die Mehrkosten fiir eine GroRraumzulage in Héhe von
372.000,00 € im Haushalt mit einzuplanen und bzgl. der Arbeitsmarktzulage abzuwarten, wie die
anderen Kommunen im GrofRraum Miinchen reagieren. Ggf. kénnen dann die Mittel fir die
Arbeitsmarktzulage in Hohe von 300.000,- € wieder eingespart werden (bzw. sie werden zwar fir den
Moment eingeplant, aber nicht ausgegeben).

Die Entscheidung dariiber, wird dem Stadtrat vorgelegt, sobald die Landeshauptstadt Miinchen den
ortlichen Tarifvertrag abgeschlossen hat.

Il. KENNTNISNAHME:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die sachlichen Anderungen im Stellenplan 2020 (Teil A) zur
Kenntnis.

lll. BESCHLUSSVORSCHLAG:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat vorbehaltlich der Zustimmung im Haushalt
folgende Anderungen fiir den Stellenplan 2020 und beauftragt die Verwaltung, die Anderungen
entsprechend im personalwirtschaftlichen Stellenplan fiir den Haushalt 2020 zu beriicksichtigen
(Teil B):

1. Anhebung der Planstelle 001 / 203 Sachbearbeiter (m/w/d) Offentlichkeitsarbeit von EG 8
nach EG 9a TV6D

2. Absenkung der Planstelle 001a / 103 Sachbearbeiter (m/w/d) IT von EG 11 nach EG 10 TV6D
3. Einzug der Planstelle 001a / 106 Sachbearbeiter (m/w/d) IT

4. Stundenerh6hung bei der Planstelle 001a / 202 Sachbearbeiter (m/w/d) Personal von TZ 15
auf Vollzeit

5. Anhebung der Planstelle 110 / 203 Sachbearbeiter (m/w/d) Kultur von EG 8 nach EG 9a TV6D

6. Absenkung der Planstelle 120 / 102 Ltd. Sachbearbeiter (m/w/d) Ordnungsamt von EG 11 nach
EG 10 TV6D

7. Absenkung der Planstelle 120 / 201 Sachbearbeiter (m/w/d) Ordnungsamt und Verkehr von EG
10 nach EG 9a TVGD

Vorlage BM-PL/062/2019 der Stadt Garching b. Miinchen Seite: 22 von 24



BESCHLUSSVORLAGE é;&nRséi:lsli\T]Aé u

8. Absenkung der Planstelle 120 / 205 Sachbearbeiter (m/w/d) Einwohnermeldeamt von EG 9a
nach EG 8 TV6D

9. Anhebung der Planstelle 130 / 201 Teamassistenz (m/w/d) und Sachbearbeiter (m/w/d)
Liegenschaftsverwaltung von EG 8 nach EG 9a TV6D

10. Stundenerhohung bei der Planstelle 150 / 302 Geratewart (m/w/d) Feuerwehr Garching von
TZ 11 auf Vollzeit

11. Neuschaffung der Planstelle 160 / 401, Auszubildender (m/w/d) Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik
12. Absenkung der Planstelle 200 / 205 Teamassistent (m/w/d) Bautechnik von EG 9a nach EG 8

TV6D

13. Anhebung der Planstelle 200 / 204 Sachbearbeiter (m/w/d) Bauantrige von EG 8 nach EG 9a
TV6D

14. Absenkung der Planstelle 210 / 201 Teamassistent (m/w/d) Bauhof von EG 9a nach EG 8 TV6D
15. Neuschaffung der Planstelle 210/ 319, Arbeiter (m/w/d) Bauhof in EG 5, Vollzeit

16. Anhebung der Planstelle 300 / 102 Sachbearbeiter (m/w/d) Kimmerei von EG 9b nach EG 9c
TVoD

17. Anhebung der Planstelle 300 / 106 Sachbearbeiter (m/w/d) Umsatzsteuer von EG 10 nach
EG 11 TV6D

18. Anhebung der Planstelle 300 / 206 Sachbearbeiter (m/w/d) Steuern und Geblhren von EG 9b
nach EG 10 TV6D

19. Neuschaffung der Planstelle 300 / 213, Sachbearbeiter (m/w/d) Anlagenbuchhaltung in EG 8
TVG6D in Vollzeit

20. Anhebung der Planstelle 320 / 101 Leiter (m/w/d) Schulkindergarten von EG S9 nach
EG S13 TVOD-SuE

21. Anhebung der Planstelle 360 / 216 Kinderpfleger (m/w/d) Hort von EG S3 nach EG S4 TV6D-SuE

IV. BESCHLUSSVORSCHLAG:

Der Haupt- und Finanzausschuss empfiehlt dem Stadtrat, dass fiir die Gewahrung einer
GroRraumzulage anstatt der bisherigen Ballungsraumzulage fiir die kommunalen Tarifbeschaftigten
und Nachwuchskréafte der Stadt Garching b. Miinchen im Jahr 2020 Haushaltsmittel in H6he von
372.000,- € (Siehe Sachvortrag) an zusitzlichen Presonalkosten eingeplant werden sollen. Uber die
Gewahrung der GroRraumzulage entscheidet der Stadtrat, sobald die tarifrechtlichen
Voraussetzungen dafiir vorliegen.
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lll. VERTEILER:

BESCHLUSSVORLAGE: ANLAGE(N):

= als Tischvorlage |E = als Tischvorlage |E
Anlage:

Stellenplan 2020
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